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ES maja praktiska nodarbiba jaunieSiem “Izvelies mani!”

Eiropas Savienibas (ES) maja 22. novembri no plkst. 16 lidz 18 aicina jaunieSus
apmeklét personala atlases specialistu vaditu praktisku nodarbibu “Izvélies mani!”,
kura bus iespéja uzzinat, kur un ka meklét vakances, kads ir kvalitativs CV un
pieteikums, ka sagatavoties darba intervijai. Pasakums notiks ES maja, 1. stava,
Aspazijas bulvari 28, Riga.

Ka darba devéji un personala atlases kompanijas mekle potencialos darbiniekus un izvélas
labako no kandidatiem? Kada stratégija nepiecieSsama jaunietim, lai atrastu atbilstosako
vakanci un veiksmigi izietu atlases procesu?

Vai tieSam sakotnéja atlasé personala atlases specialisti katram CV velta tikai dazZas
sekundes? Kas jadara, lai CV tiktu pamanits, paraditu informaciju par ieguto izglitibu un
darba pieredzi, prasmém, ka ari izceltu Tevi starp citiem amata kandidatiem? Vai un kadas
priekSrocibas sniedz starptautiskais Europass CV?

Nodarbiba bis iespéja uzzinat, kadas ir biezakas kliidas, rakstot un nostutot CV, un ka no
tam iesp€jams izvairities. Uzzinasi ari, ka darba devéjs parliecinas, vai rakstitais atbilst
patiesibai, vai un ka saprot, ka vienu un to pasu CV un pieteikumu esi nostijis, piesakoties
uz dazadam vakancém.

Personala atlases specialisti arvien biezak péta potencialo darbinieku profilus socialajos
tiklos. Kas ir “interneta uzvediba” un kapéc par to ir jadoma? Kados gadijumos interneta
redzeétais var likt noraidit kandidatu? Vai péc profila socialajos tiklos tieSam var izvertét
kandidata piemerotibu konkréto darba pienakumu veikSanai?

Kadas atbildes personala atlases specialisti sagaida darba intervijas? Ka paradit sevi no
labakas puses? Daziem jaunieSiem bis iesp€ja izméginat savas prasmes darba intervijas
simulacija.

Nodarbibu vadis “Eiro Personals” personala atlases projektu vaditaja Linda Risa un klientu
attiecibu vaditaja Inese Sperga.

Vietu skaits pasakuma ir ierobeZots, tapéc interesentus aicinam registréties
ieprieks: https://goo.gl/forms/zGVsMyeypZZhnQgm1.

JaunieSu nodarbinatiba ir viena no Eiropas Savienibas prioritatem, tapec ES maja tiek rikoti
pasakumi, palidzot pilnveidot jaunieSu prasmes un sniedzot jaunas zinaSanas, kas var
nodereét, iesaistoties darba tirgii un veidojot savu turpmako karjeru.


https://goo.gl/forms/zGVsMyeypZZhnQqm1

Uzzini, ka Eiropas Savieniba atbalsta dalibvalstis jaunieSu bezdarba mazinasana (anglu
valoda): http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036&langld=en.

Eiropas Parlaments apstiprinajis 500 miljonu eiro budZeta palielindjumu Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativai:
http://www.europarl.europa.eu/latvia/lv/jaunumi/2017/septembra jaunumi/papildu-
500-miljoni-eiro-c-ai-ar-jauniesu-bezdarbu.html.

EURES ir sadarbibas tikls, kas izveidots, lai atvieglotu stradajoSo brivu kustibu 28 ES
dalibvalstis un Sveicég, Islandé, Lihtens$teina un N orvégija. Darba mobilitates portala
publicétas gan vakances, gan padomi, ka atrast darbu:
https://ec.europa.eu/eures/public/lv/homepage.

Papildu informacija:

Anita Jansone,

Eiropas Savienibas majas Zinasanu, sarunu un makslas istabu vaditaja,
t.67085446, e-pasts: anita.jansone@esmaja.lv.
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