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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Garkalnes iidens”

pretkorupcijas pasakumu plans

Nr. L
Korupcijas riska Korupcijas risku Pasak
PEle . noverteéjums Piedavatie Atbildiga rasauumu
zona/funkcija ar kuru Korupcijas risks retkorunciias pasakumi ersona ieviesanas
saistas korupcijas risks Iespejamiba | Seku nozimiba P peyas p P termins
1 2 3 4 5 6 7 8
Vienotu uzvedibas standartu, | Uzvedibas standartu IZ_Sk%tlt un novertet
. . . stidzibas par darbinieku
profesionalas &tikas un &tiskas ricibas - . ~
o . y e o ricibu, kas ir pretruna ar .
1. pamatprincipu un interesu kriteriju trikums Zema Vidgja “ _ » Valde Pastavigi
) . . - SIA “Garkalnes tidens
konflikta novér§anas veicina koruptivu .
v P - . y apkalposanas standarta
nodro§inasana Sabiedriba lémumu pienemsanu _
’ prasibam
1. Tkgadgja budZeta Lidz katra
sagatavoSanas kalendara
pamatnostadnu un budzeta gada 31.
. : Valde -
sagatavoSanas grafika decembrim
Sabiedribas budzeta izstrade un apstiprinasana
planosana un izlietoto Lidzeklu nelietderiga 2. Budzeta izpildes un
2. lidzeklu atbilstibas un neefektiva Zema Vidgja izlietoto lidzeklu uzskaites Regulari
nodro§inasana izlietoSana regulara kontrole,
apstiprinatajam budzetam informacijas sniegSana par
budzeta izpildi Sabiedribas
dalibniekiem (kapitala dalu
turétajiem) ne retak ka
reizi ceturksni.
C _ Neatlauta riciba ar Materialas atbildibas
Sabiedribas interesém Sabiedribas vai tai ligumu sleégsana ar
3. atbilstoSa mantas Zema Vidgja & & Valde Pastavigi

izmantoSana

lietoSana, glabasana
nodoto mantu.

materiali atbildigajam
personam.




Informacijas (t.sk. Valde Pastavigi
'i‘;b;i‘l’ifs 1. Athildibu noteikana Ordmarvede
Sabiedribas interesém igfo er acijas) Sabiedribas IT joma. vaditaia
atbilstoSa informacijas nea tlau‘ga Zema Vidgja 2.Atbildibu noteikSana J
izmantoSana mantogana ar merki dokumentu parvaldibas
_ - ’ joma.
gut personigu
labumu.
Regulari nodrosinat Regulari
Nepietiekama skaidras un saprotamas
sabiedribas informacijas pieejamibu Valde
Sabiedribas informéSana inform&8ana par SIA Vidgja Augsta Garkalnes novada domes
,,Garkalnes udens” majas lapa
darbibu www.garkalne.lv par
Sabiedribu.
| Pasiifitaia Patstavigas komisijas
(rasutiiaa loceklu noteikSana.
izveidotas iepirkuma ’ .
komisijas L Augsta Valde Pastavigi
subjektivitates risks. Vidgja
Objektivu prasibu
2 lepirkuma procesa ieklauSana tehniskaja
népi% tiekamaF; specifikacija. Veikt
Iepirkumu organizgésana parraudzibas un o 1zg1.1tosanas pasa ku nus Valde .
Kompetencu sadales Zema Vidgja lepirkumu komisijas Pastavigi
risks locekliem, lai nodrosinatu, RazoSanas
' ka tas ir kompetentas un inZenieris
parzina iepirkuma jomas
3 Informaciias normativos aktus.
R Zema Videja Izsludinato iepirkumu
i tgs erSoNnas publicésana Sabiedribas Valde Pastavigi
i tereiés majas lapa, portala
' www.garkalne.lv
Iespgjami dazadi
SIA ,,Garkalnes udens” sn?eSlftlos?I:;Idrcl)]?Srsnu Veikt iek$gjos auditus un
procesu vadibas un iek§gjas nieglo pakalpojurmt A nodrosinat audita Kvalitates .
. joma, ka arf saistiba Vidgja Augsta Lo S - Pastavigi
kontroles sist€émas ieteikumu ievie$anas vaditajs

nodrosinasana.

ar ieksgjo vadibas
procesu
nodro$inasanu.

uzraudzibu.




Darba ar personalu (atlases)

lesp€ja pienemt
subjekttvus lémumus

Izstradat procediiru, kas

organizé$ana un L reglamentg kartibu, kada Valde
- I par darbinieku s o _ .
8. | koordingsana saskana speka enemsanu Zema Vidgja javeic personala atlase Pastavigi
esoSajiem normativajiem pienen ’ pienemot darba, iecelot vai
. atbrivosanu un _ o _
aktiem .y parcelot cita amata
paaugstinasanu ’
Garkalnes novada domes
majas lapa publicet
informaciju par
Nodrosinat informacijas par aktualajiem vakantajiem
vakantajam amata vietam Sabiedriba darba var amatiem un amata
9. publisku pieejamibu tikt pienemti Vidgja Vidgja pretendentiem izvirzitajam Valde Patstavigi
Garkalnes novada domes “vélami” darbinieki prasibam, kuriem nav
majas lapa pretendentu vai
pretendentu starp SIA
,,Garkalnes udens”
esoSiem darbiniekiem
Veikt korupcijas riskiem
paklauto amatu
Korupcijas un identificéSanu un
10. Korupcijas riskam paklauts in@ereé.u k(zrjflil_(ta Zema Augsta novertésanu. Veikt Valstsv Valde Patstavigi
amats riska iestasanas amatpersonu amatos esosSo
varbiitiba darbinieku izvertesanu
pielietojot KNAB
metodiku
dartliieé‘i[LEE&?s;nas Organizet SIA ,,Garkalnes
Sabiedribas darbinieku ar Korunciias adens” darbinieku Pac
11. inform&tiba par korupcijas P _ Vp ! Vidgja Vidgja patstavigu apmacibu par Valde o
. L noversanas » . norikojuma
novérsanas jautajumiem S korupcijas novérsanas
jautajumiem Ut umiem
sabiedriba Jaudy '
Inform&sana par
Sabiedribas stereotips, ka ir |erobe201unj|em, k.o
L X amatpersonam uzliek
nepleciesams pasniegt . -
b y - likums. Apmekletaju
davanas Pasvaldibas Neatlauta davanu . . .
12. oo ; y Augsta Augsta informésana par Valde Patstavigi
kapitalsabiedribas pienemSana «
L Pagvaldibas
darbiniekiem un R
_ kapitalsabiedribas
amatpersonam

noraidoSo attieksmi pret
davanu, kukulu un citu




veida motivaciju
pienemsSanu, un par
standartiz€tu pakalpojumu
pieejamibu bez papildus
motivaciju piedavasanas
un doSanas darbiniekiem.

13.

Iesniegumu un materialu
izskatiSana, atbilzu
gatavoSana

Darbiniekam
noteikto pienakumu
apzinata neveikSana

vai nolaidiga

veikSana savas vai
citas personas
intereses

Vidgja

Augsta

Veikt regularu kontroli par
iesniegumu parbaudes
izskatiSanas terminiem

Valde

Patstavigi
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