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IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Garkalnes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Skudripas” ir
pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kura atrodas Garkalnes novada, Garkalng. Garkalnes
novads ir Pierigas pasvaldiba, ar vairakiem apdzivotiem ciemiem. Iestadé macas izglitojamie
no Garkalnes un citiem mazakiem ciemiem: SuniSiem, SkukiSiem, Maksteniekiem.

Iestade atrodas labi pieejama vieta starp Siguldas Soseju un dzelcela Iiniju, blakus
Garkalnes makslu un visparizglitojoSai pamatskolai un bibliotekai. Vienlaikus iestades
atrasanas vieta ir tuva dabai, ar blakus esoso Krievupi, zala- ar priezu un citu koku audzeém,
smilSaina un diezgan kalnaina.

Iestades dibinatajs ir Garkalnes novada Dome. Majas lapa http://www.garkalne.lv/.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Skudrinas” adrese ir Saules iela 34, Garkalng,
Garkalnes novada, LV-2137.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas” Tisteno 3 izglitibas programmas:

Pirmsskolas izglitibas programmu; Specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem; Specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem.

Izglitibas iestades vaditajs: Peteris Salenieks.

Izglitibas iestades veésture

Pirmsskolas izglitibas iestadei “Skudrinas™ ir sena vésture. Pirmsskolas €ka ir celta
1935.gada ka vasarnica. KopS 1955.gada Saja €ka atrodas bernudarzs. Pieaugot bérnu
skaitam un atverot dazada vecuma bérnudarza grupas, ka tika pielagota tam. 1996.gada
bérnudarzam tiek dots nosaukums ‘“‘Skudrinas”, un taja darbojas 2 grupas. 2006.gada tiek
atklata renovéta €ka ar jauno pieblivéto korpusu, ir pieaudzis bérnu un grupu skaits. Kops
2009.gada 1.septembra Garkalnes pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas” tika apvienota
ar Garkalnes pamatskolu. Lidz 2018.gada 9.augustam iestade atrodas Garkalnes makslu un
visparizglitojosas pamatskolas sastava.

Kops 2018./2019. macibu gada iestade darbojas ka patstaviga Garkalnes novada
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas”.

2018.gada vasara blakus pirmsskolas €kai tika uzstadits modulis, kur$ ar gaiteni tika
pievienots pasai €kai. 2018.gada novembrT taja tika nodotas ekspluatacija telpas vienai 5-6
gadigo bérnu grupai.

Sociala vide

Garkalne ir strauji augoSa apdzivota vieta, kuru izvélas jaunas gimenes Savam
majoklim. Veidojas jauni ciemati — Jani, Kodes u.c. Lidz ar to pieaug bérnu skaits, kuri
veletos apmeklet So izglitibas iestadi, pieaug pieprasijums péc pieejamas kvalitativas
pirmsskolas izglitibas.

Garkalnes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas” nodroSina
pirmsskolas programmas apguvi Garkalnes novada Garkalnes un apkartgjo apdzivoto vietu
un ciematu bérniem. Izglitojamo sastavs ir daudznacionals. Iestadi apmekl€ latviesu, krievu
un citu tautibu bérni.


http://www.garkalne.lv/
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Kop¢gjais izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas iestadé 2019./2020. macibu gada ir
160 izglitojamie. Izglitojamo skaits var mainities pa vecumu grupam atkariba no
pieprasijuma un grupu piepildijuma. lestadé darbojas 7 pirmsskolas grupas izglitojamiem no
2 gadiem Iidz 7 gadiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas” piedava intereSu izglitibas iespgjas,
ekskursijas un daudzveidigus pasakumus.

lestade ir vairakkart piedzivojusi piederibas un parvaldibas mainas, biezi atradusies
parmainu procesa, lai pielagotos picaugosajam izglitojamo skaitam un izglitojamo
vajadzibam.

Iestadei ir sena v@sture un ir savas tradicijas.

Bérnu sadalijums péc dzim$anas gada 2019./2020. macibu gada

Raditaja Kopa Bérnu sadalijums péc dzimSanas gada
nosaukums 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.
Bérnu 160 24 31 46 34 25
skaits
Bérni ar |19 0 2 9 2 6
specialam
vajadzibam
(no kopgja
skaita)

Pedagogu kvalitativais sastavs

Skolotaju sastavs ir diezgan mainigs. Visi stradajoSie pedagogi ir ar atbilstoSu
izglitibu vai turpina iegiit augstako izglitibu nepilna laika klatienes studijas. Iestade strada 15
pirmsskolas pedagogi, miizikas skolotaja, sporta skolotaja, metodike/muzikas skolotaja,
vaditaja vietniece/pirmsskolas skolotaja un vaditajs/sporta skolotajs. Ar 01.09.2019. darbu
uzsak deju-ritmikas skolotaja uz 0,5 slodzi.

Atbalstu ikdienas darba skolotajiem, vecakiem un izglitojamiem nodroSina atbalsta
personals - psihologs, logop€ds un medmasa. Ir 8 skolotaju paligi un 5 tehniskie darbinieki.
Ir aktuala speciala pedagoga- logop@da vakance.

Iestadei mainoties un attistoties, izmainas personalsastava notiek meérktiecigi un
pamatoti. Pavisam iestadé kopa ir 37 darbinieki. Darbiniekiem tiek piedavats katru gadu
paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju — apmeklét seminarus, kursus, piedalities

projektos.

Izglitiba Vel macas l.Ilmena profesionala | Bakalaura Magistra
augstaka izglitiba izglitiba izglitiba

Skolotaji (22) |5 5 10 2
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Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Sadarbiba ar Garkalnes Makslu un visparizglitojoSo pamatskolu (GMVP), 5-6
gadigiem beérniem tiek piedavata intereSu izglitiba, kuru isteno GMVP skolotaji, lai
ieinteres€tu un sagatavotu bérnus talakai izglitibai un profesionalas ievirzes izglitibas izvélei:
“Mizikas karuselis” 6-gadigiem bérniem, ‘“Makslas karuselis” 5-gadigiem bérniem.

Pirmsskolas  izglitibas  iestdde  “Skudrinas” 1isteno intereSu izglitibu-
miizikas nodarbibas (ansamblis). P& nepiecieSamibas tiek nodroSinatas nodarbibas pie
logopéda. Ir pieejams psihologs atbalsta nodrosinasanai b&rniem un skolotajiem.

Iestade piedava arT maksas anglu valodas nodarbibas 4-5 gadigiem b&rniem un deju
studijas “Ciprese” nodarbibas, slédzot sadarbibas Iigumu ar privatiem izglitibas pakalpojuma
sniedz&jiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas” turpina Tstenot Ekoskolu projekta daliba
iepriek$€jos macibu gados iegiitos veseliga un videi draudziga dzivesveida principus, idejas
un aktivitates (Skirot papiru, dzert iideni no krana un savas tidens pudeles). Istenojam bateriju
vaks$anas iniciativu.

Sadarbiba ar €dinaSanas pakalpojuma sniedz&ju SIA “Lice”, bérniem tick piedavata
uztura programma “Piens un augli skolai”.

Iestadei ir savas tradicijas pasakumu un svétku svin€Sana. lestade piedava b&rniem
ekskursijas, daudzveidigus pasakumus, sportiskas aktivitates kustiga un veseliga dzivesveida
popularizéSana. Atbalstam sveétku svin€Sanu un dazadas iniciativas kopa ar audzeknu
vecakiem. Sadarbojamies ar pasakumu agentliru bérniem “Jampadracis BB” un citiem
radoSo jomu viesmaksliniekiem.

IESTADES VIZIJA, MISIJA UN DARBIBAS PAMATMERKI

Garkalnes novada PII “Skudrinas” vizija: “Esam laimigi, darbigi un atbildigi sava
attisttba!”

Tas nozimé, ka bérni, pedagogi, darbinieki un b&rnu vecaki sadarbiba veicina labveligas
izglitibas vides attistibu. Cilveks, kurs zina, ir laimigs, jo vina iegiitas kompetences, prasmes
un iemanas ir vina dzives kvalitates nodroSinajums.

Misija: “Macoties un darot, pétot un domajot, sadarbiba un draudziba més veidojam
pasi sevi un savu pasauli”

Iestades pamatmerki:

e Sekmét bérna vispusigu attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas un
pieredzi.

e Apgit un stenot uz kompetencém balstiu macibu procesu un izglitibas saturu,
saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

e Veidot izglitibas vidi, kura bérns ir rado$s, macas ar pricku un macas darot,
giistot pieredzi par sevi, citiem un apkart€jo pasauli.

e Nodrosinat bérna prasmju, zinasanu un attieksmju veidoSanos, lai sagatavotos
pamatizglitibas ieguvei.
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e Veicinat pedagogu, darbinieku un vecaku sadarbibu kopigu mérku sasniegSana.
e Sekmét pedagogu un darbinieku darba kvalitati, attistibu un izaugsmi.
Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Lidz $im iestade tikusi vértéta un akreditéta Garkalnes Makslu un visparizglitojosas
pamatskolas sastava. Ka patstavigai iestadei planota pirmreizgja akreditacija.

JOMA - 1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

Iestade 1steno tris licencetas izglitibas programmas.
Programmas. Audzeknu skaits programmas ieprieks€jo 4 macibu gadu laika.

Izglitibas Izglitibas | Licence Izglitojamo skaits

N.p. | programmas programm programmas

k. nosaukums as kods Nr. | Datums 2016. | 2017. | 2018. | 2019.
2017. | 2018. | 2019. | 2020.

Pirmsskolas 01011111 | V- |31.08.2018. |121 |[125 |145 | 141
1. izglitibas 736
programma

Specialas 01015511 | V- | 31.08.2018. | 20 17 12 15
2. pirmsskolas 737
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem

Specialas 01015611 | V- |31.08.2018. |1 2 3 4
3. pirmsskolas 738
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

Macibu un audzinasanas process izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstosi licencétajam
pirmsskolas izglitibas programmam. Macibu valoda — latviesu.

Visi pedagogi darba izmanto VISC piedavatos macibu programmu paraugus.

Izglitibas saturu izglitojamie apglist macibu satura jomas vai integrétos macibu
priekSmetos, kas nodroSina pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas satura pectecibu.

Izglitibas programmas noteikto izglitibas saturu, kas sekmé izglitojama attistibu
kopuma, izglitojamie apgiist sadarbiba ar pedagogu interaktiva pedagogiska procesa un
integrétas rotalnodarbibas, ka ari izglitojamo patstaviga darbiba visas dienas garuma,
nodro$inot vienmérigu slodzi. Integrétais macibu saturs lauj izglitojamajiem sniegt vienotu
izpratni par pasauli.
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Izglitibas programmas 1istenoSana tiek nodroSinata atbilsto$i b&rna sp&jam,
individualajai pieredzei un vajadzibam, sekmé&jot katra berna attisttbu. Macibu satura
apguvei katru ned€lu plano rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu bérna fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai. Izglitibas programmas macibu satura apguvei izmanto
attistibu veicino$u vidi, daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas.

Katra grupa macisanas procesu plano un vada divas skolotajas. Skolotajas, atbilstosi
izv€letajai té€mai, plano integréto macibu priekSmetu satura apguvi un organiz€ katra beérna
individualajai attistibai atbilstoSu, jégpilnu un berna attistibu veicinos$u pedagogisko procesu.
Bérniem ir iesp&ja paSiem bt izzinamo tému iniciatoriem un iesaistities savu macibu
plano$ana un pasvertésana.

Izglitojamiem, kuriem noteikta speciala izglitibas programma, tiek sastadits
individualais attistibas plans, un notiek regularas nodarbibas pie logopéda, ka ari smilSu
terapijas nodarbibas pec nepiecieSamibas, kuras realiz€ iestades psihologs. Iestadei macibu
gada laikd neizdevas atrast specialo pedagogu, tadeél nepiecieSamo atbalstu b&rniem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem sniedz psihologs un logopéds, ka ari konsulté un sniedz
atbalstu grupu pedagogiem par maciSanas metodém un pieeju.

lestades pedagogi uzsakus$i Tstenot jauno kompetencu pieeju un macibu saturu.
Macibu darbs tiek planots saskana ar jauno pieeju un Skola 2030 piedavato metodiku.

Macibu satura regulari tiek ieklauti audzinasanas uzdevumi un vértibas, atbilstoSi
iestades audzinaSanas planam, b&rnu drosibas jautajumi un caurviju prasmju attistiSana.

Macibu gadam tiek sastadits darba plans, izvirziti gada uzdevumi. Darba plans tiek
apstiprinats pedagogiskaja séde. Rotalnodarbibu saraksts ned€lai tiek sastadits saskana ar
vadlinijam, vienmérigi sadalot izglitojamo slodzi katrai dienai.

Macibu gada sakuma metodike kopa ar grupu skolotdjam sastada rotalnodarbibu
sarakstu, ieplanojot noteiktus laikus miizikas, fiziskas izglitibas un veselibas un deju-ritmikas
nodarbibam.

Macibu saturu plano grupu skolotajas. Skolotdjas plano savu darbu skolotaju
dienasgramatas, kur ar1 veic ierakstus par individualo darbu. Macibu gada 2 x veic bérnu
zinasanu un prasmju izvert€§jumu bernu attistibas kart€s, ar to iepazistina vecakus un izverte
pedagogiskas padomes sédés. Grupu skolotdji macibu darbu diferenc€, nemot véra bérnu
vecumu un individualas spéjas.

Lai 1stenotu macibu programmu, pedagogi izvélas atbilstoSus macibu programmu
istenoSanai nepiecieSamos macibu Ilidzeklus. Macibu iestade nodroSina pedagogus ar
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

Katra grupa pedagogi izmanto attistosas spéles, puzles, dazadus dabas materialus,
materialus pirkstu sikas muskulatiiras un sensorajai attistibai. Arpus nodarbibu laika
pedagogi organizg rotalas, izzino$as darbibas daba un apkartn€, kas veicina interesi par
apkartéjo pasauli, sekmgjot izglitojamo attistibu un pilnveidi.

lestade ir izstradats audzinaSanas plans, kura ieklautas visparcilvéciskas vértibas un
tikumi, pie kuru pilnveidoSanas strada visu macibu gadu. lestades audzinaSanas darba plana
ieklauto un izvirzito uzdevumu istenoSana veicina iesp&ju sasniegt izvirzito mérki:
nodro$inat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultGrvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati savam novadam, dzimtajai pilsétai, Latvijas valstij un Latvijas Republikas

7
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Satversmei. Aktiva, mérktieciga ikdienas darbiba, saskarsmé ar vienaudziem un
pieaugusajiem izglitojamajiem veidojas pozitiva pieredze un attistas paSapzina, veidojas
labveligas savstarp&jas attiecibas, prasme biit uzmanigiem un iecietigiem citam pret citu.

lestade ir izstradats un apstiprinats pasakumu plans, kurS tiek istenots atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Iestadé tiek svinéti gadskartu svétki, veidojot
kalendaro gadu ka jeégpilnu sistému bérna kulttrizpratnes veicinasana.

Kopa svinam Latvijas valsts svétkus, veicinot pilsoniskas aktivitates un patriotisma
veidoSanos, ka arT gimenei un sabiedribai nozimigus svétkus - Téva un Mates dienu,
Ziemassvetkus, Zinibu dienu un izlaidumu. Pasakumu plana tiek ieklauti pasakumi sporta un

fiziskas aktivitates un veselibas veicinaSanai — sporta dienas, tematiskie pargajieni,
ekskursijas. Iestade sadarbojas ar viesmaksliniekiem, kuri piedava bérnu koncertus un
izrades.

Papildus rotalnodarbibu planam, iestade bérniem piedava mizikas pulcinu, mizikas
un makslas karuseli 5-6 gadigiem bérniem, kurus nodroSinam sadarbiba ar Garkalnes Makslu
un visparizglitojosas pamatskolas pedagogiem. Iestade 4-6 gadigie bérni var apmekl&t ar
maksas anglu valodas nodarbibas un deju studijas “Ciprese” maksas nodarbibas 3 vecuma
grupas.

Visi iestades pedagogi veic sava darba paSveértgjumu. Macibu gada beigas
pasvert&jumi tiek nodoti vadibai, un pedagogu vert&jumi un ieteikumi tiek izmantoti talaka
planosana.

Stipras puses:

1. Macibu process balstits uz pirmsskolas izglitibas programmu, tas meérkiem,

uzdevumiem un saturu.

2. Sadarbiba ar atbalsta specialistiem (logop&ds, psihologs) tiek apzinatas
izglitojamo individualas un 1pasas attistibas vajadzibas un istenotas 2 specialas
izglitibas programmas.

3. Macibu saturs tiek Tstenots integréta macibu procesd atbilstosi bernu
vecumposmiem.

4. Pedagogi plano un isteno macibu satura apguvi saskana ar jauno kompetencu
pieeju un metodiku.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat un pilnveidot kompetencu pieejas un integréta macibu satura istenoSanu.

2. Integrétu un b&rnam personigi nozimigu macibu planosana un apguve macibu
jomas.

3. Veicinat un atbalstit pedagogus jaunu macibu lidzeklu aprobacija un izveide.

4. Piesaistit specialo pedagogu/logopedu darbam ar izglitojamiem specialajas
izglitibas programmas, ka ar1 atbalsta sniegSanai b&rniem p&c nepiecieSamibas.

Jomas vertejums: loti labi

JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS

2.1. MaciSanas kvalitate



Garkalnes novada pasvaldibas PII “Skudrinas” pasnoveértéjuma zinojums 2019./2020.m.g.

Macibu process Izglitibas iestade tiek organiz€ts un virzits uz personibas veidosanos.
Izglitibas iestades pedagogi sekm@ izglitojamo vispusigu attistibu, personibas apzinas
veido$anos un psihologisko sagatavoSanu izglitibas apguvei skola.

Rotalnodarbiba un integréta rotalnodarbiba ir galvenas metodes pirmsskola, tas tiek
izv€letas un korigétas atkariba no izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas ipatnibam.

Izglitibas iestades pedagogiska procesa organizacijas dokumentacija ir skolotaja
dienasgramata un grupas Zurnals (E-klas€), kur pedagogi regulari plano un atspogulo macibu
procesu. Skolotaja dienasgramatu, saskana ar jaunas kompetencu pieejas nostadném un
integrétas maciSanas procesa istenosanu, Ir izveidojusi iestades metodike, un ta ir
apstiprinata iestadé. Skolotajas, planojot macibu procesu, atbilstosi iestades kopigajam
meéneSa tématam plano apakStematus, zinu b&rnam, vertibas un caurviju prasmes,
sasniedzamos rezultatus 7 jomas, planojot bérna darbibu atbilstoSi vecumposmam un
skolotaja piedavatas aktivitates. Skolotaja dienasgramata plano un atzimé ari individualo
darbu, pieraksta isus pedagogiskos vérojumus un darbu ar vecakiem.

Skolotaja dienasgramatas planoSanu un darba atspoguloSanu veic arml mizikas un
sporta skolotajas, nodrosinot izglitojamajam saikni ar macamo tematu un paredzot konkrétas
jomas sasniedzamos rezultatus, to integréSanu vertibu izkopSana un caurviju prasmju
attistiSana.

Iestades metodike ar skolotdjam sagatavo kopigu tematisko ménesa planu, kura
atspogulo katras grupas macibu tematus un galvenas aktivitates, izzinas aktivitates daba,
grupu pasakumus un iestades kopigos pasakumus. Tematiskais méneSa plans tiek izlikts
visiem pieejams — pedagogiem, darbiniekiem un vecakiem.

Metodike regulari parbauda ierakstus pedagogu dienasgramatas, lai var€tu sniegt
nepiecieSamo atbalstu konkrétiem pedagogiem, planotu un organizétu apmacibas par
neskaidriem jautajumiem. NepiecieSamo atbalstu un informaciju sniedz un apmacibas plano
visa vadibas komanda — vaditajs, vaditaja vietniece un metodike.

Lai veicinatu kvalitativu izglitibas procesu un nodrosSinatu efektivu informacijas
apmainu, kopS 2018./2019. macibu gada iestade turpina izmantot portala E-klase
pakalpojumus. 2019./2020. macibu gada komunikacija ar vecakiem ir pilnveidojusies, un to
izmanto jau visi vecaki. E-klas€ tiek veidots grupas zurnals un katra bérna izglitibas iestades
apmekl&juma uzskaite, ka arT macibu darba planoSana. E-klases platforma tika izmantota ka
galvenais komunikacijas un macisanas riks attalinato macibu nodrosinasSana 2020.gada marta
— maija. Katra grupa skolotaji ir nodroSinati ar datoru.

Pedagogi, atbilstosi izglitojamo vecumam, maci$anas procesa saprotami izskaidro
rotaldarbibas meérkus, uzdevumus, rosina viniem izteikt savu viedokli, analizét, domat,
secinat, pilnveidot savu pieredzi patstavigi darbojoties. Veidojot sadarbibas prasmes,
izglitojamo darbs tiek organiz€ts gan paros, gan apakSgrupas, sniedzot nepiecieSamo
atbalstu, risinot problémas.

Izglitibas iestade izglitojamie ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem
un materialiem — literatiiru, darba lapam, uzskates materialiem, didaktiskiem materialiem
u.c. Piecgadigie un seSgadigie bérni izmanto izdevniecibas “Lielvards” macibu izdevumu
“Sakam macities!”, ka arT skolotaja digitalo metodisko macibu materialu un interaktivo
darblapu komplektu “SOMA”.

Lai digitaliz€tu macibu procesu un veicinatu inovativu metozu pielietosanu, divas 5-6
gadigo beérnu grupas ir uzstadits interaktivais ekrans, ar kura palidzibu pedagogs var
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izmantot dazadus interaktivus, digitalos un uzskates materialus, un b&rni var attistit digitalas
prasmes.

Izglitojamiem, kuriem ir griutibas macibu procesa, tiek piedavati diferencéti
uzdevumi, un to TistenoSana atbalstu sniedz skolotdaja paligs. Savukart talantigajiem
izglitojamajiem tiek piedavati uzdevumi ar augstaku griitibas pakapi. Macibu procesa
izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&am un konkrétai
rotaldarbibai.

Lai iesaistitu izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba un palidz&tu viniem izprast
macibu satura saisttbu ar realo dzivi, Izglitibas iestade organizé rotalnodarbibas un
izglitojoSus pasakumus arpus iestades — pargajienus, cksperimentus daba, pastaigas.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja pasiem gatavot &dienus (salatu, kokteilu, miklas
izstradajumu gatavoSana, degustéSana), sét s€klas, stadit destus, ve€rot augu augSanas procesu
un kopt tos, ka ar pasapkalpoties pie galda.

Vaditajs, vaditaja vietniece, metodike un pedagogi vismaz vienu reizi macibu gada
laika piesakas vai tiek aicinati verot integrétas rotalnodarbibas, svétkus un dazadas
aktivitates, ka arT iesaistas tajas, kluistot par aktiviem lidzdalibniekiem. Vérojumi integrétajas
nodarbibas, pasakumos un arpusnodarbibu aktivitates liecina, ka maciSanas un audzinasanas
process izglitibas iestade ir jégpilns. Tiek izmantoti dazadi sadarbibas modeli starp pedagogu
un izglitojamiem.

Informacijas aprite notiek planveidigi, izstradajot Izglitibas iestades darba planu
macibu gadam. Tas tiek apspriests pedagogu sapulc€, Izglitibas iestades padomes un
izglitojamo vecaku grupu vecaku sapulcés. Aktuala informacija tiek ievietota gan darbinieku,
gan izglitojamo vecaku WhatsApp grupas, gan izdrukata, izplatita interes€josam pusém
(pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem).

Stipras puses:
1. Pedagogu izpratne par integrétu macibu organiz€Sanu un macibu procesa
planoSanu uz kompetenceém balstita pirmsskolas macibu satura apguve.
2. Pedagogi isteno daudzveidigas un jégpilnas praktiskas nodarbibas, sasaistot
macibu saturu ar realo dzivi.
3. E-klases izmantoSana un digitalie resursi iestade.
4. Macibu lidzeklu un materialu nodrosinajums, atkariba no pedagogu planotam un
ierosinatam vajadzibam.
Turpmaka attistiba:
1. Pilniba ieviest visas vecuma grupas jauna macibu satura planosanu E-klasg, lai to
var lastt arT vecaki.
2. Pilnveidot pedagogu sadarbibu, kopa planojot un istenojot macibu satura jomu
apguvi.
3. Piedavajot bérniem uzdevumus, izvirzit krit€rijus darba izvert€Sanai un darit tos
zinamus bérniem.
4. Apgit un dalities pieredze par dazadu digitalo materialu izmantoSanu.
Jomas vertejums: loti labi

2.2. Macisanas kvalitate
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Izglitibas iestadé maciSanas darba organizacija tiek realiz€ta pec integréto
rotalnodarbibu saraksta un intereSu izglitibas nodarbibu saraksta.

Izglitibas iestades zalé tick organizétas muzikas, deju-ritmikas un citas intereSu
nodarbibas. Fiziskas izglitibas nodarbibas bérniem tiek nodroSinatas gan iekstelpas-
vingro$anas zalé (pielagota 4.grupas gulamtelpa), gan daudzveidiga ara vidé — iestades
rotallaukumos un amfiteatr (florbols, futbols, ziemas sports- slidoSana), ka ar1 blakus esosaja
parka un skolas stadiona (kross, sléposana u.c.).

MaciSanas notiek visas dienas garuma gan skolotaju organizétas nodarbibas, gan
bérnu briva rotaldarbiba, ievérojot principu — macamies darot. Grupas ir labveligs
mikroklimats, kas veicina macisanos. Bérni brivi izmanto pieejamos materialus. Bé&rni macas
izteikt un pamatot viedokli, analiz&t, secinat un pienemt lémumus. B&rni tiek motiveti darft,
meginat, eksperimentét, nebaidities klidities, saskatit un labot kltidas. Katra grupa ir savs
dienas rits un grupas noteikumi. Bérni piedalas grupas noteikumu izstrade. Bérni macas
sadarboties, ieveérot noteikumus, giist pirmos prieksstatus par procesiem un notikumiem daba
un sabiedriba.

Grupu telpas iekartotas atbilsto§i bérnu vecumam un interes€m, vide b&rniem
pieejama un saistoSa, zinatkari veicinosa un drosa, tiek veidoti macibu centri vai zonas.

Izglitibas iestade sistematiski un mérktiecigi tiek apkopota informacija par katra
b&rna macibu sasniegumiem, pedagogi informaciju izvert€ un to izmanto talaka macibu
procesa organizésana. Grupu pedagogi organizé individualo darbu gan ar bérniem, kuriem
veicas grutak un ir nepiecieSams lielaks atbalsts, gan ari ar sp&jigiem izglitojamajiem,
izmantojot diferencétus uzdevumus.

Izzinas intereses veicinaSanai pedagogi organiz€ izglitojoSus pasakumus arpus
pirmsskolas iestades - ekskursijas, pargajienus, muzeju apmekl&umus u.c., kas veicina grupa
apgiito zinasanu saistibu ar realo dzivi. Tiek aicinati vecaki biit Iidzdalibniekiem macibu
procesa, iepazistinot ar savu profesiju vai nodarbosanos.

Stipras puses:

1. Visu jomu pedagogu sadarbiba un lidzdarboSanas jégpilna macibu procesa

istenoSana.

2. Audz€kniem tiek nodroSinata viniem pieejama materiala vide un labvéliga

emocionala vide.
Turpmaka attistiba:

1. Merktiecigi iekartot grupu macibu vidi, veidojot macibu zonas bérnu pasvaditam

macibam.

2. Veikt macibu vides auditu, samazinot b&rniem pieejamo materialu klastu, mainit

materialus SR un t€mai.

3. Uzlabot macibu, izzinas un petniecibas iesp&jas ara vide, nojumes un laukumos
Jomas vertejums: Labi

2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

lestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, lai
nodroSinatu vienotu pieeju verte€Sanai ka neatnemamai izglitoSanas procesa sastavdalai.
Sis kartibas uzdevumi ir informét izglitojamos un vecakus/aizbildnus par izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu valsti un pirmsskola. NodroSinat vienotu pieeju pedagogu
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darbam ar normativajiem dokumentiem vértéSanas joma, akcentgjot butiskakas valstiskas
prasibas.
Izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas merki ir:

1. noteikt izglitojamo apgiitas zinaSanas, izpratni, prasmes, vertibas balstitus

ieradumus un kompleksus rezultatus (turpmak - planotos izglitojamam
sasniedzamos rezultatus) atgriezeniskas saites sniegSanai izglitojamam un
skolotajam;

2. uzlabot izglitojama sniegumu un planotu turpmako macibu procesu;
3. veicinat izglitojama macibu motivaciju attistit paSvaditas maciSanas prasmes,
iesaistot izglitojamo vertéSanas procesa.

Izglitojama macibu sasniegumu veértésanas uzdevumi ir:

1. konstatet un sekmét katra izglitojama sasniegumus, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses un veselibu;
2. veikt nepieciesamo macibu procesa korekciju izglitojama macibu sasniegumu
uzlabosanai;
3. sekmét izglitojama atbildibu par sasniedzamo rezultatu, macot veikt sava darba
pasvertejumu.
4. veicinat izglttojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu.
Macibu sasnieguma vertéSanas pamata ir noveérojumi par izglitojama darbibu vai darba gala
rezultatu.

VeértéSana ir neatnemama macibu procesa sastavdala, kas izglitojamam un pedagogam
nodroSina efektivu atgriezenisko saiti, kuras mérkis ir uzlabot maciSanos un macisanu.

Pirmsskolas izglitibas v&rtésanas pamatprincipi ir $adi:

Atklatibas un skaidribas princips — izglitojamam ir zindmi un saprotami planotie
sasniedzamie rezultati un vina snieguma verteéSanas kritériji,

Metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vert€Sanai izmanto dazadus
veértesanas metodiskos panémienus;

Sisteémiskuma princips — izglitojama snieguma vertéSanas pamata ir sistéma, kuru raksturo
regularu, pamatotu un noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

leklaujosais princips — veértéSanu pielago ikviena izglitojama dazadajam maciSanas
vajadzibam;

Izaugsmes princips — macibu snieguma vértéSana, Ipasi maciSanas posma nobeiguma, tiek
nemta vera individuala macibu snieguma attistiba.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas planosana un istenosana

Iestades administracija nodrosina vienotu izglitojama macibu sasniegumu veértésanu. Veicina
pedagogu izpratni par vertéSanas metodém un vért€Sana iegitas informacijas izmantoSanu.
Parbauda ka pedagogi ikdiena veic izglitojama macibu sasniegumu vert€sanu, ierakstus
skolotaju dienasgramatas vai E-klas€ un izglitojamo attistibas izp&tes karte.

Pedagogi nosaka macibu snieguma vértésanas metodiskos panémienus, formas un vértésanas
krit€rijus ar kuriem tiek iepazistinati ari izglitojamie, iev€rojot macibu joma noteiktos
planotos sasniedzamos rezultatus un pirmsskolas izglitibas programmas prasibas.
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Veicot macibu sasniegumu verte€sanu, fiks€ rezultatus, veic analizi, salidzinot ar izvirzitajiem
mérkiem, uzdevumiem. Prognozé talakas darbibas attistibas planosanai. Veic ierakstus
skolotaju dienasgramatas vai E-klas€ par izglitojama macibu sasniegumiem katra temata
ietvaros (Pielikums Nr.1).

Divas reizes gada veic ierakstus par izglitojama macibu sasniegumiem “Izglitojamo attistibas
izpétes karte” (Pielikums Nr.2);

Izglitojama pirmsskolas izglitibas apguves nobeiguma sagatavo rakstisku veért€§jumu par
izglitojama sasniegumiem attieciba pret obligata satura apguves planotajiem rezultatiem
(Pielikums Nr. 3).

Vecaku vai izglitojama likumiskie parstavju informeéSanas kartiba par izglitojama
macibu sasniegumiem.

Komunikacija ar vecakiem vai izglitojama likumiskiem parstavjiem, ievérojot
konfidencialitati un analiz&jot novérojumus tikai par konkrétu izglitojamo, skolotajs informé
vinus par izglitojama ikdienas darbibam, padarito un progresu pirmsskola, tiesi un netiesi
sekmgjot izglitojama vispusigu attistibu un vecaku lidzdalibu pirmsskola Tstenotajas norisés.

Sadarbibai ar vecakiem vai izglitojama likumiskiem parstavjiem var izmantot dazadas
komunikacijas formas:

Grupas sapulces/tikSanas. Sapulcés informé vecakus vai izglitojama likumiskos parstavjus
par iecerém un par vért€Sanas principiem: ka istenos vért€Sanu ikdiena un ka nodos
informaciju vecakiem.

Ikdienas sarunas. Skolotaji inform&é vecakus vai izglitojama likumiskos parstavjus par

ikdiena giito pieredzi, sasniegumiem, raksturojot padarito.

Izglitojama veiktie darbi. Pievienojot darbiem izglitojama pasSvértéjumu vai vienaudzu

vertejumu, skolotajs sniedz papildu informaciju par procesu un veido izpratni par macisanos.

Ipasi organizétas individualas parrunas ar vecakiem vai izglitojama likumiskiem parstavjiem,
kas raksturo izglitojama izaugsmi un attistibas vajadzibas.

Rakstisks izglitojama snieguma vértéjums. Beidzot pirmsskolu, vecaki vai izglitojama
likumiskie parstavji sanem izglitojama darbibu un izaugsmi, attieciba pret obligata satura
apguves planotajiem rezultatiem, raksturojosu dokumentu (Pielikums Nr.3).

Grupu skolotaji, nepiecieSamibas gadijuma, vecakiem nodroSina iesp&ju grupas vecaku
sapulces tikties ar mizikas un sporta skolotaju, specialistiem un atbalsta personalu
(logop&du un psihologu), lai giitu informaciju par izglitojama sasniegumiem un sniegtu

ieteikumus atbalsta darbam ar izglitojamo.

Izglitojama macibu sasniegumu veértesanas IstenoSana ikdiena.

Izglitojama macibu sasniegumu vertésana tiek Tstenota: visas dienas garuma; telpas un ara;
rotaldarbiba, kas ietver izglitojama brivu un patstavigu rotalasanos un pedagoga meérktiecigi
organiz€tas un netiesi vaditas aktivitates.

Izglitojama macibu sasniegumu veérteSana pedagogs izmanto §adus lidzeklus:
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Verteésanas metodiskie panemieni:

Diagnostic€josa vertésana— ievadveértéSana macibu procesa sakuma pirms temata apguves,
nosakot izglitojama zinaSanu un prasmju Iimeni, lai pienemtu lémumu par turpmako macibu
procesu.

Formativa vértéSana- kart€ja vert€Sana macibu procesa gaita, nosakot izglitojama macibu
sasniegumus, lai tos uzlabotu un saskanot talako macibu norisi, macibu mérka un izmantoto
metozu savstarpjo atbilstibu, ka ari veicinot izglitojama paSnovért€Sanas prasmes un
atbildibu.

Summativa veértéSana- nobeiguma vért€Sana, nosakot izglitojama zinaSanu un prasmju
apguves limeni, ka arT izglitojama produktivas darbibas prasmes temata vai logiskas ta dalas
nobeiguma.

Vertésanas metodes: noveérojot (véro pedagoga inici€to un pasa izglitojama patstavigo
darbibu); jautajot (individualas un frontalas sarunas, mérktiecigi jautajumi, ieverojot
taktiskumu); klausoties ( pedagogs uzmanigs klausitajs); izglitojama darbi (radoSie darbi,
jebkurs izglitojama darba rezultats);

Vertesanas veidi: aprakstoSs vertéjums; pasvert€jums péc dotajiem veért€Sanas krit€rijiem;
izglitojamo savstarp€jais vert€jums, tiek veikta parbaude péc dotajiem veért€Sanas kriterijiem
(darbs grupas); vertéSanas formas: mutiska, rakstiska, praktiska un kombingéta;

Izglitojama macibu veértéSanas rezultatus pedagogs izmanto: nepiecieS$amai macibu procesa
korekcijai izglitojama macibu sasniegumu uzlaboSanai; atgriezeniskas saites par izglitojama
sasniegumiem veidoSanai.

Izglitojamo macibu sasniegumu atspogulosana skolotaju dienasgramatas vai E-klaség,
“Izglitojamo attistibas izp&tes kartes”:
Vertejums:
1. sacis apgiit — izglitojamais ir uzsacis sasniedzama rezultata apguvi, bet vinam ir
nepieciesams atbalsts un regulari skolotaja apstiprinajumi uzdevuma izpildei;
2. turpina apgiit — izglitojamais planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvis dalgji, un tas
nav noturigs, dazkart vél nepiecieSami atbalsta materiali vai skolotaja pamudinajums;
3. apguvis — izglitojamais planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvis pilniba, un tas ir
noturigs, spgj to lietot patstavigi pazistamas un nepazistamas situacijas;
4. apguvis padzilinati — izglitojamais planoto sasniedzamo rezultatu ir apguvis
pilniba, un tas ir noturigs, sp&j to lietot patstavigi daudzveidigas situacijas un
pamatot pielietoto strategiju izveli.

Stipras puses:

1. Izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba, lai nodrosinatu
vienotu pieeju vertéSanai ka neatnemamai izglitoSanas procesa sastavdalai.

2. Tiek pamanitas katra bérna individualas vajadzibas un sasniegumi.

3. Skolotaja nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar atbalsta komandas
specialistiem.

4. Beérnu gatavibas skolai diagnostika, rezultatu atspoguloSana un secindjumu
aprakstiSana.
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Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot un ieviest jauno vértésanas sistému, saskana ar kompetencu pieeju.
2. Skolotajam mérktiecigak veikt izglitojamo formativo verteésanu.
3. Bérnu vertésanu veikt E-klas¢ paredzétaja vertéSanas sistéma, darot to pieejamu
vecakiem.
4. Veicinat bernu paSvertéSanu un iesaistiSanu kritériju izveide, rosinot bérnu domat
par savu macisanos.
Jomas vértéjums: labi

JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ir atkarigi no regularas lidzdalibas macibu procesa, macibu
satura péctecibas un nepiecieSamo individualo atbalsta pasakumu nodro$inasanas, lai
izglitojamais péc iesp&jas labak varétu sasniegt planotos sasniedzamos rezultatus, atbilstosi
savam sp&jam un attistibai.

Izglitojamo spgjas, intereses un stipras puses skolotajas pamana un noveérte ikdienas
darba, un tas tiek virzitas, lai bérns gitu pozitivu pieredzi un jaunus sasniegumus. Bérnu
sp&jas un talantus palidz attistit makslu jomas pedagogi un sporta pedagogi.

Iestade lepojas ar to, ka turpinoties jau ilggad€jai sadarbibai ar Garkalnes MVP
makslu jomas pedagogiem, visi 5 gadigie bérni darbojas ‘“Makslas karuselt”, kura b&rniem
macibu gada laika tiek piedavats izpausties 4 makslas tehniku veidos — keramika, ziméSana,
gleznoSana un darba ar dazadiem materaliem, katra makslas veida darbojoties vienu posmu
(2 méneSus, 1 reizi nedéla). Tapat visi 6 gadigie bérni darbojas “Miizikas karuseli”, un
macibu gada laika ieglist interesi un pirmas iemanas miizikas instrumentu spélé. Lielako
posmu (4 menesus, | reizi ned€la) bérns spelé blokflautu, pa vienam posmam (2 ménesus, 1
reizi nedéla) iepazist klavierspeli un ritma instrumentu spéli.

Macibu gada nosléguma bérni kopa ar skolotdjiem riko “Mizikas karusela”
nosléguma koncertu, kur parada savas prasmes vecakiem un 5 gadigo b&rnu grupai.
“Makslas karuselis” veido izstades, ka ar1 digitali (fotografijas) demonstré citiem savus
darbus.

Ka liecina vecaku un skolas pedagogu atsauksmes, “Mizikas un makslas karuselis”
attista bérnu interesi par muziku vai makslu, un palidz veidot izsvértu un pamatotu izvéli un
motivaciju izv€loties profesionalas ievirzes izglitibu miizika vai maksla.

Savas sp&jas un intereses miizika b&rniem ir iesp&ja apliecinat, dziedot un muzicgjot
ansambli. Iestadé darbojas 3-4 gadigo un 5-6 gadigo b&rnu ansamblis. Ansamblis savu
sniegumu demonstre iestades pasakumos un 1 reizi gada riko koncertu vecakiem.

Iestade lepojas ar1 ar sporta skolotaju uzstaditajiem mérkiem un raditajam iesp&jam
bérniem aktivi darboties un apliecinat savas sp&jas sportojot un izméginot dazadas sporta
aktivitates. Iestades vaditajs ir ar sporta skolotdajs un sporta jomas virzitajs un attistitajs
iestade. Visi bérni piedalas Olimpiskaja diena, pavasari skrien krosu, apliecinot savus
skrieSanas sasniegumus, ir devusies rudens pargajienos.

2019.gada rudeni grupa “Zvaigznites” piedalijas portala “Mammam un tStiem”
rikotaja konkursa “Uzliec pauzi plastmasai” par plastmasas piesarnojuma nodarijumu videi,
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un ieguva balvu — 3 Dip-dap skrejritenus savai grupai, ka ari skolotajas ieguva pateicibas
balvu — gramatas.

Stipras puses:
1. Iespgjas izglitojamiem bt aktiviem un radoSiem, attistit savas sp&jas un intereses.
2. Pedagogu spgja veikt izglitojamo sasniegumu vert€Sanu, lai rosinatu vinus
turpmakiem sasniegumiem.
Turpmaka attistiba:
1. Organizet talantu pasakumu, kura katrs bérns parada savu Tpaso prasmi.
2. Pamanit un fiks€t bérnu ikdienas sasniegumus, katra bérna izaugsmi un dinamiku.
3. Dalities ar sasniegumiem (kaut vai maziem, bet nozimigiem).
4. Populariz€t un paradit savas prasmes ari arpus izglitibas iestades, sava novada.
Jomas veértejums: loti labi

JOMA - 4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadeé darbojas atbalsta komanda, kuras sastava ir psihologs, logopéds,
medmasa un vadibas parstavis (vaditajs, vaditaja vietniece, metodike). Psihologs ir atbalsta
komandas darba vaditajs un organizetajs, ka art specialo programmu darba planotajs.

Atbalsta komandas pilnveértigam darbam paredzéta ari 0,5 likme specialajam
pedagogam, tacu macibu gada laika neizdevas aizpildit speciala pedagoga vakanci.

Atbalsta komandas tikSanas notiek ar intervalu 1 reizi ménesi vai biezak, ja ir
nepiecieSams. Visi specialisti ir pieejami izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem. Gan
psihologiskais, gan socalpedagogiskais atbalsts tieck nodroSinats, ievérojot konfidencialitati
un katru situaciju izveért€jot ar individualu pieeju.

Izglitibas iestadé tiek realizEtas divas pirmsskolas specialas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar valodas traucgumiem un izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem, kurds atbalstu sniedz iepriekSmingtais atbalsta personals. Katram
izglitojamam ar specialajam vajadzibam tiek piedavatas individualas nodarbibas pie
logopéda, smilSu sp€lu terapijas nodarbibas pie psihologa, péc nepiecieSamibas. Vecaki 2-3
reizes macibu gada tiek aicinati uz parrunam par izglitojama sasniegumiem un izaugsmes
dinamiku.

Macibu gada sakuma logopéds izverté visu izglitojamo runas un valodas attistibu,
sniedz rekomendacijas vecakiem un skolotajiem.

NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz pedagogu un atbalsta personala
ieteikumiem, psihologa atzinumu un vecaku apstiprinajumiem, pirmsskolas izglitibas iestade
sadarbojas ar Siguldas novada pa$valdibas vai valsts pedagogiski medicinisko komisiju.

Atbalsta personals regulari izverté izglitojamo vajadzibas un sniedz pedagogisko un
psihologisko palidzibu, risina jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo maci$anas un uzvedibas
grutibam vai personibas izaugsmi. Regulari notiek tikSanas un konsultacijas ar vecakiem un
pedagogiem (p&c nepiecieSamibas) konfliktsituaciju risinasanas gadijumos, kavéSanas
gadijuma obligatas pirmskolas izglitibas programma, uzvedibas izmainu gadijumos.
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Izglitojamo vajadzibu nodrosinasanai tiek piedavati individuali atbalsta pasakumi
ikdienas macibu darba (individuali plani, ilgstosaks laiks darba izpildei u.c.). Par
nepiecieSamiem atbalsta pasakumiem izglitojamiem pedagogi sanem atbalsta personala
rekomendacijas un ieteikumus. Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem iestadé notiek
tikSanas ar psihologu, logopédu, kas sniedz padomus un atbalstu dazados jautajumos, nosaka
izglitojamo kognitivo un emocionalo gatavibu skolai, testé izglitojamo intelektualo sp&ju
Iimeni, palidz adaptéties jauna vide, iesaka uzvedibas modulus, ja rodas komunikacijas
grutibas kolektiva.

Jauno izglitojamo vecaki pirms jauna macibu gada tiek aicinati tikties sapulcg, kura
tiek iepazistinati ar iestades ritmu, adaptacijas jautagjumiem un noteikumiem. Tiek versta
uzmaniba uz katra bérna individualam sp&jam pielagoties apstakliem iestade. Katra bérna
individualas vajadzibas tiek nemtas véra.

Izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar pasvaldibas Socialo dienestu, Barintiesu,
Valsts un pasvaldibas policiju, pasvaldibas Izglitibas parvaldi izmanto iepriekSminéto
informaciju, sniedzot informaciju péc pieprasijuma, ka ari sniedzot izglitojamo
raksturojumus, zinojot par problémsituacijam. Izskatot zinojumu vai iesniegumu, notiek
izglitojamajamo uzvedibas analize, tostarp uzvedibas problémas un vardarbibas gadijumos.

Izglitibas iestad€ ir nepiecieSsama informacija par izglitojamo veselibas stavokli un
individualajam vajadzibam, ko sniedz vecaki. Uzsakot apmekl&t pirmsskolas iestadi par §Tm
vajadzibam vecaki informé Bérna uznemsanas anketa.

Atbalstu izglitojamajiem ari iestades medmasa. Katram izglitojamajam ir medicinas
karte (veidlapa 026/4), kura ir svarigaka informacija par izglitojama veselibas stavokli.
Medicinisko dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic pirmsskolas izglitibas iestades
medmasa. Pirmsskolas izglitibas iestades medmasa registracijas veidlapas registré visas
izglitojamo traumas, infekcijas slimibu saslim$anas gadijumus, pedikulozes parbaudes un
veic tuberkulozes riska uzskaiti. Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek ievérota izglitojamo
vecaku sniegta informacija par atsevisku izglitojamo individualajam veselibas vajadzibam.
Tiek ievéroti arstu noradijumi par specifisko €dinasanu (celiakijas, partikas alergijas u. c.
gadijumos).

Reizi gada medmasa veic izglitojamo antropologiskos mérfjumus. Regulari tiek
veikta rita profilaktiska apgaita visas grupas. Medmasa saskano &dienkarti, balstoties uz
pienemtajam prasibam. Informativaja stenda tiek papildinata informacija par veselibas
profilaksi. Iestades darbinieki sniedz  izglitojamiem nepiecieSamo psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu vai citu neatlickamo medicinisko palidzibu.

Pirmas palidzibas sniegSanai pirmsskolas izglitibas iestade ir iekartots medmasas
kabinets, kas ir apgadats ar nepiecieSamajiem medicinas materialiem. Par pirmsskolas
izglitibas iestadé gttajam traumam vai infekcijas slimibas saslimSanas gadijumiem
izglitojamo vecaki tiek informéti telefoniski, tiek veikts ieraksts ambulatoraja zurnala.
Izglitojamie un pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki ir informéti, ka rikoties traumu vai
peksnas saslimSanas gadijuma.

Ipasi pasakumi un uzraudziba tika veikti, sakara ar Covid-19 pandémiju valst.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties situacija, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo. Pedagogs veéro un reagé uz izglitojama izmainam
uzvediba, kuras varétu but saistitas ar emocionalo vai fizisko vardarbibu. Par to tiek
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inform&ts psihologs un medmasa. Pedagogs veic ierakstu skolotaja dokumentacija. Izvert&jot
situaciju, psihologs aicina uz parrunam vecakus.

Personals (gan pedagogiskais, gan tehniskais) ir apguvis specialas zinasanas b&érnu
tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka sniegt psihologisko un socialemocionalo atbalstu
izglitojamiem.

Stipras puses:

1. Sniedz rekomendacijas izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem saistiba ar

izglitojamo zinasanu Iimeni un psihologisko attistibu.

2. Medmasas parraudziba un atbalsts saslimstibas ierobezo$ana un higi€nas

nodrosinasana.

3. Sadarbiba ar citam paSvaldibas institicijam (Izglitibas parvalde, Barintiesa,

Socialais dienests).
Turpmaka attistiba:

1. 2 reizes gada informét specialo programmu izglitojamo vecakus par izglitojamo

sasniegumiem un griittbam.

2. Sniegt priekslikumus PII vaditajam par pedagogu atbalsta komandas profesionalo

pilnveidi saistiba ar ieklaujosas vides veidoSanu.
Jomas vertejums: loti labi

4.2. lIzglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradatas visas nepiecieSamas darba drosibas, darba
aizsardzibas un ugunsdro$ibas instrukcijas, ka ari noteikumi izglitojamo un darbinieku
drosibas nodroSinasanai. Pirmsskolas izglitibas iestadé darba droSibas un ugunsdrosibas
atbildiga persona ir vaditajs, kurS uzrauga darba drosibas un ugunsdrosibas ievéroSanu, veic
profilakses pasakumus.

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir izstradats darba aizsardzibas pasakumu plans.
Pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki tiek instruéti par darba drosibu un ugunsdrosibu
divas reizes gada. Instruktazu veic Garkalnes novada domes darba drosSibas specialiste.
Ugunsdzesibas trauksmes macibas tiek rikotas divas reizes gada, kuras tiek organizéta
izglitojamo evakuacija. UgunsdroSibas apzinoSanas sist€mai tiek izmantoti apsardzes
uznémuma pakalpojumi.

Divas reizes gada vai péc nepiecieSamibas pedagogi iepazistina izglitojamos ar
“IeksSgjas kartibas noteikumiem audzekniem” un par instruktazu veic ierakstu droSibas
veidlapa pirmsskolas grupas zurnala un E-klas€. Pirmsskolas izglitibas iestades grupas tiek
izvietotas atgadnes par pirmsskolas grupa pienemtajiem uzvedibas noteikumiem, kas ir
saskana ar iepriek§ minétajiem noteikumiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba, ka tiek organiz€tas pastaigas,
macibu ekskursijas un citi pasakumi, saskanojot pasakumu norisi ar vecakiem. Pirmsskolas
izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos tiek norikotas atbildigas personas (skat.
organiz€to pasakumu registrésanas veidlapa).

Iestadei ir nepiecieSamais nodro$inajums, lai ievérotu drosibu un kartibu. Iestades
varti ir slégti. Iestade iesp&jams ieklut, pie vartiem nospiezot vartu kodu. Pie vartiem ir
zvana poga, kuru izmanto iestadei nepiederoSas personas un apmekletaji. Pie ieejas durvim
pastavigi, visas dienas garuma atrodas dezrants, kur§ seko 1idzi bérnu, vecaku, darbinieku un
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apmekl&taju plusmai. Pie ieejas durvim ir izvietoti Iek$gjas kartibas noteikumi nepiederosam
personam. Darbinieki ir instru€ti par ricibu gadijumos, ja pirmsskolas izglitibas iestade
konstatéta nepiederoSa persona. lestades teritorija ir uzstaditas noveéroSanas kameras, kuras
uzrauga dezurants. Eku apsarga apsardzes firma.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodro$inajusi katram izglitojamam drosibas vesti, ka
ar1 2-3 gadniekiem “tarpinus” dro$akam pastaigdm arpus iestades teritorijas.

Izvertgjot kartg§ja gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba, darba
aizsardzibas nodro§inasanai tiek planoti finansu lidzekli. Katru gadu tiek izverteti daba vietas
riska faktori un planoti Iidzekli darba vides uzlaboSana.

Sakara ar Covid-19 pandémiju, kops 2020.gada marta tika izstradati papildus
drosibas noteikumi un kartibas, ka rikoties arkartas situacija.

Stipras puses:
1. Regulari tiek papildinati un aktualiz€ti iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi.
2. Nodrosinagjums droSibas joma — slégti varti, dezurants, video noveroSana,
apsardze un droSibas aprikojums.
Turpmaka attistiba:

1. Dazadot droSibas t€mu materialus un turpinat iesaistit izglitojamos t€mas

1zzina$ana un izpratne.

2. Izmantot digitalos un interaktivos macibu materialus par drosibu.

3. lesaistities “DZimbas” vai “Stop” programma un organizét nodarbibas 5-6

gadigiem b&rniem, un izmantot piedavatos metodiskos materialus.

4. Aktualizet un izstradat jaunus izzinoSo pastaigu marsrutus.

Jomas veértejums: loti labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Pirmsskola tiek nodroSinats vispusigs atbalsts personibas veidoSana. Tiek veidota
pozitiva, atbalstoSa vide, b&€rnam ir iespgjas daudz kustéties un daudz darboties ara, biit
aktivam lidzdalibnieckam sveétkos un pasakumos. Izglitojamie tiek rosinati darboties
patstavigi, sadarboties ar grupas biedriem un skolotajiem. Berni tiek uzklausiti un iesaistiti
macibu procesa un vides veidosana.

Audzinasanas mérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu,
tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu cilvéku sabiedriba. Audzinasanas process, veicinot
izglitojama izpratni, atbildigu attiecksmi un ricibu, ir vienots, pectecigs un nepartraukts.
Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamiem tiek izkopti tadi butiskakie tikumi ka atbildiba,
centiba, drosme, godigums, laipniba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
meérktieciba, uznémiba.

Audzinasanas tematiskaja plana ir paredz€ta izglitojamo patriotiska un pilsoniska
audzinasana. Lai veicinatu patriotismu, pilsonisko piederibu un veseligu dzivesveidu,
ievérojot izglitojamo intereses, pirmsskolas izglitibas iestadé notiek daudzveidigi
arpusnodarbibu pasakumi. Pasakumi tiek integréti iestades ikdienas ritma, plana ieklautas
kopigi svinamas dienas

Katru gadu par godu Latvijas dzimsanas dienai tiek akcentéti pilsoniskas apzinas un
patriotisma jautajumi, stiprinot valstisko piederibu un pasizjiitu. Saja macibu gada tika
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atziméta Latvijas 101.dzimSanas diena ar vairakiem pasakumiem, ari kopa vecakiem.
Macibu procesa tiek integréti gadskartu ierazu svétki.

Saja macibu gada, sadarbojoties visiem pedagogiem, iestadé notikudi gan
tradicionalie pasakumi, gan veidotas jaunas tradicijas. Miisu mérkis ir radit daudzveidigus
svetkus un pasakumus kopa ar b&rniem, un radit tos katram b&rnam nozimigus, kuros biit
aktivam lidzdalibniekam.

2019./2020.macibu gada svétki, pasakumi un notikumi:

e 1.septembris- Zinibu diena kopa ar gimeném un Bérnu izklaides agentiiru
“Jampadracis BB”;

e T&va dienas pasakums 4-6 gadigo bernu grupam. Sportiskas aktivitates,
apsveikuma priekSnesumi, pikniks un desu cepSana ugunskura.

e Olimpiska diena (kopiga vingro$ana);

o Izglitojosi pasakumi veselibu un drosibu: VUGD izglitojosa lekcija (5-6
gadigiem b&rniem), “Lacisa Kepainisa slimnica” (4-6 gadigiem b&rniem);

¢ Rudens pargajieni

e Gadskartu ierazu svétki — Mikeli (kolaZas veidoSana no dabas materialiem un
rotalas), Martini (SkanoSo instrumentu darbnica ar vecakiem vai miklu vakars
un rotalas), Ziemassvétki (grupu pasakumi, adventa riti, Saulgriezu rotalas),
Meteni (rotalas ara).

e Latvijas 101.dzimSanas diena “Mana valsts- mana tauta, un Es”. Kopigs
grupu koncerts (tick filméts un vé&lak paradits vecakiem). PaSu gatavots
cienasts — kikas “Skudru ptzni”. Svinigs vakara kopbridis ar vecakiem
(Himnas un dziesmu kopa dziedasana. Latvijas burtu izgaismoSana svecgs.)

e Ekskursija ar vilcienu uz “Mazas Brinumzemes” izglitibas un tehnologiju
centru Sigulda (6 gadigo bérnu grupai).

e Izglitibas un tehnologiju centra “Maza Brinumzeme” viesoSanas. Radosa
tehnologiju — maketu btives darbnica kopa ar vecakiem (5-gadigiem bérniem).

e Ziemas ekskursija Metenos — Namdaru darbnicu un Lielo Kangaru taku (5-6
gadigiem b&rniem).

e Deju studijas “Ciprese” koncerts ar PII bérnu dalibu.

e Dzimtas valodas dienas atziméSana ar valodas spélém (5-6 gadigo grupam).

e Vecvecaku pecpusdienas;

e Pandémijas laika — paSu veidotie video apsveikumi uz svétkiem (Lieldienas,
4.maija, Mates diend).

e Izlaidums Skudrinu karalvalsti (6-gadigo grupai)

Pirmsskolas izglitibas iestade “Skudrinas” turpina istenot Ekoskolu projekta daliba
ieprieks€jos macibu gados iegiitos veseliga un videi draudziga dzivesveida principus, idejas
un aktivitates: dzeram krana Gdeni no savam tidens pudelém, macamies &st atbildigi, lai
samazinatu &diena atkritumus, Skirojam papiru. Pedagogiskaja procesa tiek likts uzsvars uz
veseliga dzivesveida popularizéSanu, uz ricibam, kas veido atbildigu attieksmi pret vietu, kur
dzivojam, un planétu Zeme kopuma. Pirmsskola piedalas programmas “Skolas auglis ” un
“Skolas piens”.

Stipras puses:
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1. Izglitibas iestadeé organizetie pasakumi sekmé izglitojamo pozitivu attieksmi,
veido personibu, kura sp&j domat, darit un radit.

2. lestades pasakumiem un svétkiem ir liels vecaku atbalsts un labs novertejums.

3. Irraditas iesp€jas macities arpus iestades — muzejos, ekskursijas, pargajienos.

Turpmaka attistiba:

1. Planojot, gatavojot un svinot gadskartu svetkus un integréjot tos maciSanas
procesa, veidot kalendaro gadu ka jégpilnu sisttmu bérna kultiirizpratnes
veicinasana.

2. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, lai nodrosinatu b&rnu aktivu, daudzveidigu
izzinas procesu un pieredzi personibas veidoSana.

3. Vairak pieverst uzmanibu b&rnu savstarpg&jam attiectbam.

Jomas vertejums: loti labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestade karjeras izglitibas pasakumi tiek organizeti sadarbiba ar
grupu pedagogiem un izglitojamo vecakiem, organizgjot izglitojamajiem macibu ekskursijas,
un aicinot vecakus stastit un populariz€t berniem savas profesijas vai valaspriekus, ka art laut
iejusties tajas un kopa darboties. Februari, kad visa valsti notieck Enu dienas, arT misu
pirmsskola tiek izzinata un pétita karjeras t€ma: Profesijas. Talanti. Valasprieki. Karjeras
témas ietvaros mazakie bérni noskaidro profesijas, kuras ir tepat pirmsskola, izsp€l€ tas lomu
rotalu centros, vélak apzina savu vecaku profesijas, apmekle tuvakas iestades, kur sastopami
dazadu profesiju parstavji (pasts, bibliotéka, veikals, skola, policija, pasvaldiba). lzzinot
karjeras tému, bérni atbilsto§i vecumposmam, izzina dazadas profesijas, noskaidro to
galvenos darba uzdevumus, darba instrumentus, zZimg, veido vizualizacijas un stastijumus.

Sadarbiba ar vecakiem tika organizeta nodarbiba par kokiem un kokapstradi, ka ar1
putnu barotavu izgatavoSana un putnu baribas pagatavoSana.

Stipras puses:

1. Testades pedagogi sp€j radit bérnu interesi par karjeras izglitibu, ir atveérti

sadarbibai ar vecakiem.

2. Vecaki ir atsaucigi un labprat darbojas ar bérniem praktiski.

Turpmaka attistiba:

1. Aktivak iesaistit vecakus profesiju (karjeras) t€mas izzinaSanas noris€ un
macibu ekskursiju organizésana;

2. Organizét bérnu talantu pasakumu, kura katrs var izpausties kada aktivitate,
paradot to citiem.

3. Popularizét pirmsskolas skolotdja profesiju, aicinot vecako pamatskolas vai
vidusskolas klaSu skolniekus “Enot” pirmsskolas skolotajus vai skolotaju
paligus.

Jomas veértejums: loti labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
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Izglitibas iestade izglitosanas process ir demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo
tas paredz maciSanu un macisanos visas dienas garuma, Iidz ar to pedagogs var planot ar
izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemeérota laika un limen.

Integretas rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varetu ieklauties macibu
procesa. Ja kadam izglitojamam izvirzitie uzdevumi nav paveicami, tiek stradats individuali,
atvieglots uzdotais uzdevums. Individualais darbs vairak tiek 1istenots rita stundas un
pEcpusdienas, kad grupa ir mazak izglitojamo.

Pedagogi sasniedzamos rezultatus plano ménesim, bérniem, kas apguvusi standartu,
tiek piedavati gritaki uzdevumi, berniem ar specialam vajadzibam - tiek veidoti individualie
plani, sadarbiba ar atbalsta grupas pedagogiem, psihologu un vecakiem.

Ipasa uzmaniba tiek veltita arT talantigajiem izglitojamajiem, piedavajot
daudzveidigakus, komplicétakus uzdevumus, nodarbes.

Visiem bérniem tiek dotas vienadas iesp€jas piedalities grupas ikdienas dzive, ka art
kopgjos svetku pasakumos. Katrs bérns tiek rosinats piedalities, piemeklgjot vinam tuvako
izpausmes veidu. Neviens nedrikst justies mazak sp&jigs ka citi.

lestade tiek veikts merktiecigs darbs, lai diagnostic€tu izglitojamos, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts. Psihologs veic izglitojamo intelekta izp€ti, un nepiecieSamibas
gadijuma izglitojamais tiek virzits uz pedagogiski medicinisko komisiju.

Logopéds veic mérktiecigu darbu ar izglitojamiem, kuriem ir diagnosticeti
logopédiska rakstura trauc€jumi.

Stipras puses:
1. Pedagogi izprot macibu darba diferenciacijas nepiecieSamibu.
2. Atbalsta personals un citi pedagogi (miizikas, sporta skolotdji) iesaistas darba
diferencésana.
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot sadarbibu grupu skolotajiem ar muzikas, sporta un deju skolotajiem un

atbalsta personalu macibu procesa diferencésana.

2. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, rosinot izpaust bérna individualas sp&jas un

demonstrét tas “Talantu vai Brivas skatuves” pasakuma vai talantu izstade.

3. Meérktiecigak izmantot iestadé pieejamos materialus un atbilstosi iekartot grupas

vidi diferencéta macibu darba istenoSanai.
Jomas vértejums: labi

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade tiek realiz€tas divas pirmsskolas specialas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem un izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestadé ir attiecigs
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, kas tiek regulari aktualizéts. Iestades
psihologs koording un parrauga darbu ar Siem izglitojamiem.

Psihologam un logop&dam ir savas darba telpas (kabineti) un vieta individualam
darbam.

Izglitibas iestadé ir nodroSinats pedagogiskais un atbalsta personals: logopé&ds,
psihologs, metodikis. Atbalsta personals veiksmigi sadarbojas ar pirmskolas izglitibas
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pedagogiem, un vecakiem. Visi pedagogi, kas strada ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, ir apguvusi nepiecieSamo talakizglitibu. Papildus pedagogiem tiek piedavata
iespéja apmeklet seminarus un pieredzes apmaina apmeklet citas izglitibas iestades.
Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar Siguldas starpnovadu pedagogiski medicinisko komisiju un
rehabilitacijas centru Baltezers. lzglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek Tistenota
atbilstosa izglitibas programma un nodro$inats atbilsto§s pedagogiskais personals un
nepiecieSamie resursi. lzglitibas iestade ir speciali iekartots smilSu spéles terapijas kabinets
ar nepiecieSsamo aprikojumu.

Izglitibas programmu realizacijai un izglitojamo ikdienas vajadzibu risinaSanai ir
izveidota atbalsta komanda, kura veiksmigi sadarbojas logop&ds, psihologs — smilSu terapijas
praktiz&tajs un vadibas parstavis (vaditajs, vaditaja vietniece, metodike). NepiecieSamibas
gadijuma tiek ieteikti citi arStata specialisti. Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam tiek
sastadits individualais izglitibas plans. Specialas izglitibas izglitojamajiem tiek uzkrata un
analizéta informacija par attistibas dinamiku. Atbalsta sniegSanas procesa tiek pielietotas
gan individualas nodarbibas, gan konsultacijas ar atbalsta personalu. Atbalsta personals
profesionali un kvalitativi veic viniem uztic€tos pienakumus, veiksmigi sadarbojas gan sava
starpa, gan ar pargjo personalu.

Stipras puses:
1. Atbalsta komanda izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulté vecakus.
2. Specialo vajadzibu agrina atpaziSana un sadarbiba bérnam piemeérotas izglitibas
programmas noteiksana.
Turpmaka attistiba:

1. Piesaistit specialo pedagogu/logopédu.

2. Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu agrinu atpaziSanu un noteikSanu, un

nepiecieSamo korekcijas darbu uzsaksanu.

3. Pilnveidot psihologa un speciala pedagoga darba telpu un individualajam darbam

nepiecieSamo aprikojumu.
Jomas vertejums: loti labi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Lai bérns justos labi blakus vecakiem un pedagogiem, ir nepiecieSama sadarbiba
starp gimeni un pirmsskolas iestadi. Ja vecaki un pedagogi apvienos savus spékus un
nodros$inas b&rnam divkarsu aizsardzibu, emocionalu komfortu, interesantu un saturigu dzivi
gan pirmsskolas iestade, gan majas, tad tas veicinas vina spgju, prasmju sazinaties ar
vienaudZziem attistibu, un nodrosinas sagatavotibu skolai.

Lai sadarbiba ar vecakiem bitu veiksmiga, iestades kolektivs izmanto dazadas
sadarbibas formas ar b&rnu vecakiem, gan individualas, gan kolektivas, gan uzskatami-
informativas sadarbibas formas. Izglitibas iestade sniedz informaciju vecakiem par
izglitojamo sasniegumiem, veiksmém, stipram un vajam pusém, uzvedibu, sadarbibas un
komunikacijas prasm&m un attieksmém.

Izglitibas iestade regulari informe izglitojamo gimenes par izglitibas iestades darbibu,
tas macibu un audzinaSanas procesu, izmantojot dazadus informacijas lidzeklus -
individualas sarunas, vecaku sapulces, informativos stendus, E-klasi, sazinu socialajos tiklos
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Whatsapp, novada majas lapa (www.garkalne.lv), grupu un iestades pasakumus. Izglitojamo
gimen&m sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga.

Vecaku sapulces notiek divas reizes macibu gada vai biezak, ja tas nepiecieSams,
vecakiem pienemama laika. Pirms jauna macibu gada notiek jaunuznemto bérnu vecaku
sapulce, kura iestades vadiba un skolotdji iepazistina jaunos vecakus ar iestades iekS$gjo
kartibu, maciSanas procesa norisi un veiksmigas adaptacijas nosacijumiem.

Macibu gada sakuma katra grupas vecaku sapulc€ piedalas iestades vadibas komanda
(vaditajs, vaditaja vietniece, metodike) un péc nepiecieSamibas ari medmasa, psihologs un
logopéds. Ir izstradatas sapulcu protokolu veidlapas un registracijas lapa. Vecaki zina, ka ar
priekslikumiem vai ierosinajumiem var griezties pie grupu pedagogiem un iestades vadibas
komandas. Vecaku priekslikumi atkariba no to satura tiek izskatiti pedagogiskajas sanaksmés
un tiek nemti vera, planojot turpmako darbu. Vecakiem ir iesp€ja gan individuali, gan grupas
vecaku sanaksmés izteikt savus priekSlikumus vai iebildumus, kuri tiek ieprotokol&ti vecaku
sanaksmes protokola. Pirmsskolas izglitibas skolotajs ir atbildigs informét par vecaku
ierosinajumiem vai iebildumiem pirmsskolas vadibu un kolégus informativaja sédé vai
individuali. Izglitibas iestade gimenu izteiktos priekslikumus analizé administracijas un
pirmsskolas skolotaju informativajas sédés vai pedagogiskajas sanaksmés un secinajumus
izmanto turpmakaja darbiba.

Vecaki tiek aicinati piedalities gadskartu pasakumos, svétku koncertos, sporta vai
radosas aktivitateés. Atskaites perioda kopa ar vecakiem tika atziméta T&€va diena, svinéta
Latvijas 101.dzimSanas diena, vakara ar svecém izgaismojot Latvijas burtu kontiiru iestades
pagalma un dziedot Latvijas himnu. Kopa ar vecakiem tika iedegta Ziemassvétku egle
iestades amfiteatr1, dziedot un ejot rotalas, ka art nosvinéti grupu Ziemassvétku pasakumi.
Pateicoties vecaku atbalstam, 5-6 gadigie bérni devas ziemas ekskursija uz Namdaru
darbnicu un Kangaru darbas taku. Tika organizetas arl dazadas radoSas darbnicas kopa ar
vecakiem.

Sakara ar Covid-19 izsludinato pandémiju valsti, tika uzsakta sadarbiba ar vecakiem
attalinato macibu nodroSinaSana. Attalinatajas macibas vecaki péc iespgjam iesaistijas loti
ieintereséti, un kopa ar bérniem darbojas pedagogu doto macibu uzdevumu izpilde.

Atsakoties klatienes darbam, sadarbiba ar vecakiem notika ari pirmsskolas izlaiduma
svinigs pasakums un svétku norises bérniem PII “Skudrinas” pagalma.

Pasakumu kvalitate tiek analiz€ta, un secinajumi izmantoti pirmsskolas turpmakaja
darbiba. Jomas izvert§juma turpinagjuma sniegti vecaku aptaujas rezultati svétku un
pasakumu vertéjumam (Skat. Diagrammu Nr.5).

Iestade darbojas izglitibas iestades padome, kuras sastava ievéleti vecaku parstavji
katras grupas. Padome sanak uz sédém vismaz 2-3 reizes macibu gada. Padomes sastava
vairakuma ir grupu vecaku parstavji, ka ar1 vaditajs, pedagogi un pasSvaldibas parstavis.
Komunikacijas nodrosinasanai padomei ir sava WhatsApp grupa.

Lai pilnveidotu PII “Skudrinas” darbu, padzilinatu saikni ar vecakiem un planotu

turpmakos uzdevumus, tika izstradata elektoniska, e-vide pieejama vecaku aptaujas anketa.
Macibu gada beigas vecaki tika aicinati izteikt savu viedokli par 2019./2020. macibu gada
darbu, 1pasi par attalinato macisanas laiku. Tika sanemtas 99 anketas, kas sastada 63% no
kopgja izglitojamo gimenu skaita.

Aptauju veikuSo grupu vecaku kopéjais skaits un procentualie raditaji:
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Jusu bérna grupa (noradiet atbilstoso)
99 atbildes

® 2.grupa "Podzinas"

@ 3.grupa "Marites"

@ 4.A grupa "Piparini”
A @ 4.B grupa "Zvaigznites”

@ 5.A grupa "Bitites"

@ 5.B grupa "Picites”
@ 6.grupa "Lacuki”

Vecaku aptaujas diagramma Nr.1. Vecaku vert€jums iestades darbam:

1. Jusu vértéjums Garkalnes novada PIl “Skudrinas” darbam:
99 atbildes

[ ] Loti labs, pilntba nodrosina bérna
vajadzibas un attistibu

@ Apmierinoss, bérnam patik apmeklét
o Neapmierinoss, ir daudz tradkumu

Vecaku aptaujas diagramma Nr.2. Personala darba vert&jums

2. Ka JUs vértejat personala darbu?

I Lot labi, profesionals darbs [l Ir nepilnibas, jauzlabo darbs ~ [F0 Nav bijusi sadarbTba, nav viedokla

60
40

20

Grupas skolotdjas  Skolotaja paligs Logopéds Psihologs Muzikas skolotaja  Sporta skolotaja Vaditajs

Vecaku aptaujas diagramma Nr.3. Informacijas apmaina un sazina E-klasg.
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3. Jusu veértéjums informacijas apmainai un sazinai E-klasé
99 atbildes

[ ] Loti erti lietot, sazinaties ar grupas sko...
@ Lietojam neregulari, jo nav &rti sazinati...
@ Ir tehniskas problémas ar interneta pie...
@ Lidz $im gratibas tas nav sagadajis.

@ Lietojam neregulari

@ Sazinamies. Teikt, ka tas ir erti, nevar...

@ ikdienas sazinai értak ir cits sazinas v...

® Taka lietoju no telefona, ir daudz faili,...

112V

4. Jusu iesaiste attalinataja macibu procesa arkartas situacijas laika
99 atbildes

@ Izmantojam regulari, uzdevumi bija pie...
@ Izmantojam dalgji, péc nepieciesamibas
© Neizmantojam attalinato macisanos, j...

@ Neizmantojam, lai mazais izbauditu ...

@ Ta ka stradaju no majam visu attalinat...
@ Izmantojam regulari. Batu gribgjies vai...
[ ] Loti patika bérnam visi uzdevumi, ko s...

@ mana skatjuma uzdevumu bija par da...
42,4%

113V

Vecaku aptaujas diagramma Nr.5. Pasakumu un svétku vert€jums

5. Kadus Pll pasakumus un svétkus Jus atbalstat?
99 atbildes

@ Atbalstu visu ka Iidz &im, gan gadskart...
@ Vélétos vairak pasakumu grupas ietva...
@ Velétos vairak izbraukuma pasakumu...

@ Jaunas kompetences paredz mazaku...

@ Atbalstu visus svétkus un tos var vaira...
@ Nepieciesams vairak pasakumu.

@ +izbraukuma pasaakumi

68,7% @ PIl organizétie pasdkumi 2019.gada 2...

112V
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7. Jusu viedoklis par bérnu ekskursijam
99 atbildes

@ lestadei janodrosina 2-3 ekskursijas g...
@ Jaorganizé no 3 gadu vecuma, péc ve...
@ Ja vélamies kaut ko vairak neka iesta...
@ Atbalstu ekskursijas ,bet stingri japaru...
_/_____//-—-—.r“-——_ @ Ekskursijas nav obligatas, bet |oti vélé...
@ Atbalstu ekskursijas atbilsto$i béernu v...
@ Viss apmierina, kas bija ITdz $im
© 1-2 ekskursijas gada ar pagvaldibas at...

112V

Vecaku aptaujas diagramma Nr.8. Vert&jums jomas

8. Ka Jus vertéjat Pll "Skudrinas” darbu sekojosas jomas:

B Loti labi, nav batisku iebildumu Il Apmierinosi, ir ko uzlabot [ Neapmierina, daudz trakumu

60

40

20

lestades/grupas vide = Pedagogiskais process Vadibas darbs Darbs ar vecakiem Bérnu édinasana
(rotalnodarbibu darbs (vaditajs, vietniece,
un macisanas process) metodike)

Stipras puses:
1. Vecaki parsvara loti labi novérté PII “Skudrinas” darbu.
2. Ir iegits vecaku viedoklis un ieteikumi aptauja par iestadei butiskiem jautajumiem
un iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota turpmakaja darba.
3. Darbs ar vecakiem notiek daudzveidigi un attalinati, ka galveno sazinas riku
izmantojot E-klasi.
4. Jestadei ir loti laba sadarbiba ar vecakiem gan grupu ietavaros, gan iestades
jautajumu risinasana.
Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot iestades padomes darbu, iesaistot to dazadu aktivitaSu organizeéSana.
2. Turpinat darbu ar vecakiem, prioritari izvirzot sadarbibu grupu macibu vides
pilnveide.
3. Paplasinat un pilnveidot informacijas apmainu ar vecakiem E-klas€é macibu
procesa un vertésanas/sasniegumu atspogulosana.
4. Veicinat vecaku, pedagogu un specialistu (atbalsta komandas) sadarbibu kopgja
meérka sasniegSanai.
Jomas vertejums: loti labi
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JOMA - 5. Fiziska vide un vides pieejamiba

5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadé regulari tick planots un Tstenots darbs pie izglitibas iestades téla
veidoSanas. Tiek veikts darbs teritorijas kopsana, pilnveidoSana un estétiskaja noformésana,
ka arT darbinieku kolektiva labvéligu savstarp&jo attiecibu veidoSanas un &tikas ievérosanas.

Lai veicinatu un stiprinatu piederibu Latvijas valstij, Garkalnes novadam un
pirmsskolas izglitibas iestadei “Skudrinas”, pie €kas plivo Latvijas karogs, un ir novietots
iestades simbols — Skudrina.

lestade uztur un pilnveido eso$as tradicijas, un veido ar jaunas. Piedaloties un
organizgjot dazadus pasakumus, izglitojamie un pedagogi aizsakusi veidot pozitivu Izglitibas
iestades t€lu. Izglitibas iestadé tika organizéti dazadi pasakumi darbiniekiem, lai veidotos
saliedeta un radoSa komanda.

Darbinieki devas Skolotaju dienas ekskursija uz Aliiksni, ka arT apmekl€ja “Vienkocu
parku”. Darbinieku kolektivs starp Ziemassvétkiem un Jauno gadu, ka ari pirms Janiem,
sanak kopa uz kolektivu saliedgjosu sveétku svinésanu.

Izglitibas iestades vadiba respekteé un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu, tehnisko
darbiniecku un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, noveérté sasniegumus. Veidojot un
formulgjot iestades misiju un viziju, tiek uzrunati, iesaistiti un uzklausit visi darbinieki, lai
kopigi nonaktu pie vienotas idejas un uzstadijumiem.

Izglitibas iestade ar katru dienu top majigaka un &rtaka, izglitojamiem, darbiniekiem
un vecakiem pievilcigaka.

Izglitibas iestade izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kas nosaka izglitojamo
tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamie un
vecaki. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba Sie noteikumi
tiek pilnveidoti, uzsvaru liekot uz pozitivu uzvedibu.

Ja nepiecieSams, gan izglitojamie, vinu vecaki, gan Izglitibas iestades darbinieki
sanem konsultacijas un atbalstu no vadibas un psihologa. Izglitibas iestadé ievéro
vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas izcelsmes,
vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.c.. Ja rodas problémsituacijas un
konfliksituacijas, tas tiek risinatas profesionali, saglabajot savstarp&jo cienu. Personals un
izglitojamie savstarp€ji sadarbojas, attiecibas valda labvéliba, savstarpgja ciena. Izglitibas
iestade ir izstradats savs &tikas kodekss, darbinieki ar to iepazinu$ies un ievero. Izglitibas
iestades personals macibu un audzinaSanas procesa ievéro politisko neitralitati, ir lojals
Latvijai un tas Satversmei. Izglitibas iestdde nodrosSina cienpilnu attiecksmi pret valsts
simboliem un to lietoSanu.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestade sekmigi uztur un veido savas tradicijas.

2. Raditi apstakli, lai izglitojamiem veidotos piederibas jutas savai Izglitibas

iestadei, dzivesvietai, valstij.

3. lIzglitibas iestades darbinieki ir motiveti kopa veidot Izglitibas iestades t€lu un

mikroklimatu.

4. Pedagogi un atbalsta specialisti sava darba ievéro &tikas normas un

konfidencialitati attieciba uz iegtito informaciju.
Turpmaka attistiba:
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1. Turpinat kopt Izglitibas iestades tradicijas, ieviest jaunas, lai veicinatu un
uzturétu labveligu klimatu.
2. Turpinat akcentét vienotu iekS€jo kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu un
izpildi.
3. Popularizét un informét par iestades darbu, veidojot informaciju pasvaldibas
majas lapa.
Vertéjums: loti labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades €ka sastav no vecas divstavigas €kas, jauna divstaviga korpusa ar
¢dinasanas bloku un zali, un no jaunajam korpusam pievienota modula. Telpas atbilst
licencétas izglitibas programmas realiz€Sanai. Pirma stava telpas izvietotas jaunako
izglitojamo (2 un 3 gadus veco bérnu grupas), vecako — otraja stava. Izglitibas iestades telpas
ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo
skaitam un vecumam, bet to ir nepiecieSams atjaunot, iegadajoties jaunu, misdienigu
inventaru (mebeles).

Eka atrodas lifts no l.uz 2.stavu vides piecjamibai personam ar parvietoSanas
griittbam.

Jaunako izglitojamo grupam un modula grupai (5 grupam) ir viena telpa, kura rotalu
telpa apvienota ar gulamtelpu un sanitaras telpas. Vecako izglitojamo grupam (2 grupam) ir
divas telpas — rotalu un gulamtelpa, ka ari sanitaras telpas. Katrai grupai ir sava gérbtuve ar
bérnu individualajiem skapiSiem. 1.stava ir drébju zavéSanas skapis, kas lauj atri un
I1st.

Telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam, tajas ir optimala temperatira.
Liela veriba tiek veltita telpu regularai védinasanai.

Atskaites perioda €kas ir uzstaditas gaisa kondicionéSanas un ventilacijas iekartas
visas grupas, kas nodroSina telpas atdzeséSanu karstaja perioda un uzlabo gaisa kvalitati
telpas.

Jau otro gadu darbojas apkures sistémas savienojums ar pamatskolas katlu maju, ta
nodrosinot prasibam atbilstosu un drosu granulu apkuri.

Apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaiSos
tonos, kas veicina izglitojamo labsajiitu. Izglitibas iestades pirmaja stava atrodas dezuranta
darba vieta, metodiskais kabinets, medmasas, logop&da, psihologa kabinets, elektribas
sadales telpa, édinasanas bloks un zale.

Izglitibas iestades velas mazgasanu nodroSina pakalpojuma sniedzgjs. Higi€énisko un
sanitaro normu parkapumi nav konstatéti. Par Izglitibas iestades atbilstibu norada kontroles
institliciju veikto parbauzu akti, parbauzu dokumenti ir pieejami. Izglitibas iestades telpas
atbilst visam droSibas prasibam, atbilstosi noteikumiem izvietoti evakuacijas plani, noraditas
ieejas un izejas. Pamatojoties uz ugunsdros$ibas prasibam, gaitenos un citas pieejamas vietas
izvietoti ugunsdzg€samie aparati. Pirmas palidzibas aptiecina atrodas medmasas kabineta un
pie dezuranta.

Atskaites perioda ir iekartotas telpas vadibas komandai 2.stava. Atskaites perioda
grupu telpas (4-5 gadigo bérnu grupas) ir nomainitas jaunas bérnu mébeles un pilnveidots
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grupu iekartojums. Edamzale ir aprikota ar jaunam, funkcionalam mébelém (galdi, krésli).
Medmasas kabineta uzstadits velas automats.

Grupas regulari tiek parbaudits un labots eso$o mébelu un inventara tehniskais
stavoklis.

Visas Izglitibas iestades grupu telpas, kabinetos un zalg ir pieejami datori un interneta
pieslégums. Iestadé darbojas uguns aizsardzibas sisteéma. Izglitibas iestade ir nozogota no
ielas un blakus eso$ajam teritorijam.

Laukumos izglitojamajiem pieejamas konstrukcijas fiziskajam aktivitatem un
nojumes, ir amfiteatris, kuru izmanto gan pasakumu, gan sporta aktivitaSu organizgSanai.
EsoSais smilSu segums vecako b&rnu rotallaukuma ir nomainits pret gumijas segumu un
uzstaditas rotalu iekartas. Tiek uzlabota funkcionalitate un iekartojums esoSajas nojumes. Ir
atjaunots ara teritorijas apgaismojums, lai izglitojamie dro$i var€tu uztur€ties ara ari
diennakts tums3aja laika, bet tas vél japilnveido. Ara teritorija regulari tiek apsekota, lai ta
butu drosa izglitojamajiem.

Stipras puses:

1. Fiziska vide merktiecigi un planveidigi tiek uzlabota un pilnveidota.

2. Darbinieki sanem savam darbam nepiecieSamo materialo nodro$inajumu, tiek

pilnveidoti un uzlaboti darba apstakli.

3. Darbinieki riipgjas par teritorijas un telpu kartibu un estétiku.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat rotallaukumu labiekartoSanu.

2. Aprikot metodisko kabinetu skolotajiem, medmasas kabinetu un zali ar jaunam

mébelem.

3. Turpinat planveidigi nomainit atbilstoSas mébeles un iekartojumu grupas.
Pilnveidot teritorijas apgaismojumu.

5. Uzsakt veidot estétisku, iestades t€lam atbilstoSu un piederigu 1.stava gaitena

&

vizualo noformgjumu.
6. Veikt visu telpu kosmétisko remontu.
Vertejums: loti labi

JOMA - 6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades €kas kopgja platiba aiznem 1069 m2 un modulis 70 m2. Izglitibas
iestade ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas, materialtehniskie resursi
macibu procesa nodrosinasanai. Telpu izkartojums un platiba ir atbilstosa Tstenojamas
programmas specifikai un izglitojamo skaitam. Iestades telpas ir izvietots maksimals bérnu
skaits un piepildijums, pilniba izmantotas un noslogotas visas telpas.

Eka atrodas lifts no l.uz 2.stavu vides piecjamibai personam ar parvietoSanas
grutibam.

Eka ir pieejams interneta pieslegums katra grupa, kabinetos, zale. Vecako izglitojamo
(4-6 gadigo bérnu) grupas skolotaju darbam ir portativie datori, pargjas grupas stacionarie
datori pedagogu darbam. 5-6 gadigo izglitojamo grupas uzstaditi interaktivie ekrani, datori
un printeri/kopetaji. Metodiska darba nodroSinajumam ir multifunkcionals printeris-
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kopetajs, ir 2 lamin€Sanas aparati. Miizikas nodarbibam un pasakumiem iegadata
apskanosanas tehnika (tumbas, mikrofoni utt.)

Iestade ir pieejamas iekartas majturibai un €diena gatavoSanai — cepeskrasns, sulu
spiede, blenderis.

Grupu pedagogi, izveért€jot velamos resursus, sagatavo un iesniedz vaditajam
sarakstus ar nepiecieSamo inventaru maciSanas procesam un macibu vides veidoSanai.
BudZzeta ietvaros nepiecieSamais tiek sagadats.

Stipras puses:

1. 5-6 gadigo bérnu grupas (3 grupas) ir pilniba aprikotas ar digitalajam

tehnologijam (interaktivais ekrans, dators, printeris)

2. Muzikas un pasakumu zale ir aprikota ar ekranu, projektoru un interneta

pieslégumu, ka arT apskanoSanas sist€ému.

3. NepiecieSamais inventars un darba aprikojums tiek pilnveidots un papildinats.
Turpmaka attistiba:

1. Turpinat mébelu nomainu grupas un vides pilnveidoSanu.

2. legadaties muzikas centrus grupam.

3. legadaties jaunu kopétaju metodiskaja kabineta.

Vertejums: loti labi

6.2. Personalresursi

Macibu gada laika notika daZzu pedagogu maina, tika pienemti jauni darbinieki un
pedagogi. Sobrid ir nokomplektéts darbinieku sastavs kvalitativa darba Tsteno$anai.

Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darbinieku amatu aprakstos.
Pienakumi tiek regulari parrunati darbinieku sanaksmes un individualas sarunas ar personalu.
Visiem pedagogiem ir atbilstoSa pedagogiska izglitiba vai tie turpina iegiit augstako izglitibu
nepilna laika klatienes studijas (5 pedagogi).

Izglitibas iestadé ir apkopoti katra darbinieka apliecindjumi par izglitibu un
talakizglitibas aktivitattm. Pedagogi labprat dalas pieredzé ar kolégiem, gatavojot un
prezentgjot metodiskos materialus, tad€jadi istenojot labas prakses pieredzes apmainu starp
kolggiem.

Izglitibas iestade piedalas Izglitibas parvaldes rikotajos pasakumos, seminaros.
Pedagogi, kuri apmeklé Sos pasakumus, dalas pieredz€ ar citiem pedagogiem. Pedagogi
regulari paaugstina savu kvalifikaciju talakizglitibas kursos, pieredzes apmainas pasakumos.
Izglitibas iestade atbalsta dalibu talakizglitibas kursos, sedzot to izmaksas.

Izglitibas iestade ienak jauni pedagogi, tade] vaditajs, vaditaja vietniece un metodike
ir atbalsts pedagogiem, risinot ikdienas pedagogiskas situacijas. Darbinieki ir noklausijusies
bérnu tiesibu aizsardzibas kursus bérnu tiesibu aizsardzibas un audzinaSanas jautajumos.

Izglitibas iestade apmaksa darbinieku obligato veselibas parbaudi péc parbaudes laika
beigam, un arodarsta apmekI&jumu.

Stipras puses:

1. Kvalitativam grupu darbam ir nodroS$inats grupu personals.

2. Grupu skolotajas isteno jégpilnu un mérktiecigu darba modeli/grafiku, kura

paredzg&tas stundas kopigai planoSanai un kopigam darbam grupa.

4. Irizveidota skolotaju un skolotaju paligu aizvietoSanas kartiba.
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Turpmaka attistiba:
1. Motivét, sniegt nepiecieSamo atbalstu un novertét ikkatru skolotaju un
darbinieku.
2. Katram skolotajam izvirzit savus sasniedzamos rezultatus, pilnveidot un
meérktiecigi veikt pasvertésanu.
3. Pilnveidot un precizét darbinieku un pedagogu amata aprakstus.
Vertéjums: loti labi

JOMA - 7. lestades darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana
7.1. lestades darba pasveértésana un attistibas planoSana

Garkalnes novada PII “Skudrinas” vizija: “Esam laimigi, darbigi un atbildigi sava
attistiba!”

Misija: “Macoties un darot, pétot un domajot, sadarbiba un draudziba més veidojam
pasi sevi un savu pasauli”

Iestades pamatmerki:

e Sekmét bérna vispusigu attistibu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas un
pieredzi.

e Apgiit un istenot uz kompetencém balstitu macibu procesu un izglitibas saturu,
saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

e Veidot izglitibas vidi, kura bérns ir rados$s, macas ar pricku un macas darot,
giistot pieredzi par sevi, citiem un apkart€jo pasauli.

e Nodrosinat bérna prasmju, zinasanu un attieksmju veidoSanos, lai sagatavotos
pamatizglitibas ieguvei.

e Veicinat pedagogu, darbinieku un vecaku sadarbibu kopigu mérku sasniegSana.

e Sekmét pedagogu un darbinieku darba kvalitati, attistibu un izaugsmi.

Izglitibas iestades Vvadiba plano Izglitibas iestades darbu visos Izglitibas iestades
darbibas un attistibas virzienos. Pedagogi veic savu pasnovértgjumu. Konkrétu un saprotamu
meérku izvirziSana lauj pedagogiem kvalitativak organizet savu darbu.

Macibu gada sakuma, pamatojoties uz iepriek$€ja macibu gada sasniegumiem,
lémumiem, novada stratégisko attistibu, tick izstradati gada uzdevumi un sastadits darba
plans.

Stipras puses:

1. Planosana, balstoties uz darba izvert€juma rezultatiem un uzstaditajiem mérkiem.

2. Vecaku apmierinatibas vertejuma, viedoklu un ieteikumu iegtiSana veicot vecaku
aptauju.

Turpmaka attistiba:

1. lzstradat darbinieku darba kvalitates un rezultatu vertéSanu.

2. Katram skolotdju un darbiniekam iesaistities kop&jo meérku un uzdevumu
planosana un katram izvirzit savus uzdevumus saskana ar kopé&jiem iestades
mérkiem.
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3. Turpinat veikt vecaku aptauju macibu gada nosléguma, ka art darbinieku aptauju
par apmierinatibu ar darbu, analiz&t iegtitoes rezultatus.
4. lesaistit arT paSus izglitojamos iestades procesu planoSana un veértéSana.
Vértejums: labi

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadibas darbam un personala parvaldibai Izglitibas iestadé ir
izstradati tas darbibu reglamentgjosi dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Pirmsskolas izglitibas iestades registracijas aplieciba (izdota 10.08.2018.). Pirmsskolas
izglitibas programmas Licence (Nr.V-736 no 31.08.2018.), Specialas pirmsskolas izglitibas
programmas izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem Licence (Nr.V-737 no 31.08.2018.),
Specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem Licence (Nr.V-738 no 31.08.2018.). Iestades nolikums (apstiprinats
31.07.2018.).

Izglitibas iestadg ir izstradata Izglitibas iestades darbu reglament&josa dokumentacija,
dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noformé&Sanas prasibam un ir sakartoti
atbilsto§i nomenklatirai. Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta amatu
aprakstos. Darba pienakumu pardale notiek saskana ar Izglitibas iestades vajadzibam un
darbinieku iesp&jam.

Izglitibas iestade sava darba veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei un €tikas normas.

Iestades vadiba - vaditajs, vaditdja vietniece un metodike izverteé pedagogu
metodisko darbu, veicina un atbalsta pedagogu talakizglitibu. Sadarbiba ar pedagogiem
organizg izglitojosus pasakumus, veic to parraudzibu, apkopo informaciju. Vaditajs seko
lidzi Izglitibas iestades tehniskajam nodroSinajumam. Plano budzetu, kas saistits ar
saimnieciskas darbibas nodrosinasanu, iesaka un realiz€ dazadas idejas ka estétiski bagatinat
Izglitibas iestades teritoriju un iekstelpas.

Medmasa Izglitibas iestade atbild par higi€nas prasibu ieveroSanu, Izglitibas iestades
telpu un teritorijas sanitaro normu izpildi, par kavéjumu sarakstu apkopoSanu. Sniedz pirmo
palidzibu traumu un akiitu saslimSanu gadijumos izglitojamiem, darbiniekiem un
apmeklétajiem. Kontrole izglitojamo &dinaSanu atbilstosi spéka esoSiem normativajiem
dokumentiem.

Izglitibas iestades vaditajs un vaditaja vietniece nodroSina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi informativajas sapulc€s, kuras notiek pec
nepiecieSamibas. Visi Izglitibas iestades darbinieki tiek regulari inform&ti gan par
aktualitatem Izglitibas iestadeé, gan paSvaldiba. Aktuala informacija tiek izvietota
informacijas stendos gaiteni, [zglitibas iestades darbinieku WhatsApp grupa.

Vadibas augsts kompetences [imenis un zinaSanas savas darbibas joma nodroSinaja
uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi atbilstosi planotajam darbam un uzstaditajiem
merkiem. Izglitibas iestades vadiba strada profesionali un komanda - izveidojusies
savstarp&ji cieSa sadarbiba un spgja atri pienemt svarigus lémumus, reaglt uz
konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSamo atbalstu personalam.
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Izglitibas iestades vadibai ir saistosi Latvijas Republikas normativie akti, tad€] vadiba
un pargjie darbinieki ievéro vienlidzibas principu un politisko neitralitati. Pret visiem
darbiniekiem, izglitojamiem un apmeklétajiem tiek nodroSinata vienlidziga attieksme. Ir
izstradati un tiek ieveroti Ieks€jie noteikumi.

Izglitibas iestades vadiba cenSas ievérot un novertet gan ikdienas mazos sasniegumus
un izdoSanas, gan izcelt 1paSus sasniegumus. Darbinieki tiek pozitivi motiveti, ir pamanits
ikviena veikums un attieksme pret darbu.

Atskaites perioda, uzsakot darbu ka patstavigai izglitibas iestadei, jauna vadiba ar
kolektivu veidoja jaunu sadarbibu, daudz uzklausija, diskut€ja, kopigi macijas sadarboties.
Atskaites perioda beigas kolektivs ir nostiprinajies, kluvis saliedétaks, vérsts uz sadarbibu un
izaugsmi.

Stipras puses:

1. Vadibai ir nodefin€ti un sadaliti pienakumi, nodroSinata sadarbiba ar atbalsta

personalu un darbiniekiem.

2. Darbinieki iepazistinati ar saviem pienakumiem, tiesibam un atbildibam.

3. Vadibas pieredze, sadarbiba un atvérta komunikacija visos jautajumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat katra darbinieka atbildibu par sava darba rezultatiem un atvertu

komunikaciju.

2. Veicinat lidzatbildibu par kopgjas iestades vizijas, mérku un planu realizaciju.
Jomas vértejums: loti labi

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Visciesaka sadarbiba pirmsskolas izglitibas iestadei “Skudrinas” ir ar tas dibinataju —
Garkalnes novada pasvaldibu. Sadarbiba notiek ar Garkalnes novada Domes (GND)
nodalam, kuras ir atbildigas par izglitibu, kultiru un saimnieciskiem jautajumiem.
Pasvaldiba apmaksa visiem pirmsskolas bérniem brivpusdienas, ka ari sedz maksu par
brokastim un launagu tam gimen&m, kuras ir Sociala dienesta redzesloka.

GND izglitibas metodike regulari informe par talakizglitibas iesp&jam, riko tikSanas
novada izglitibas iestazu vaditajiem, sniedz padomus un konsulté dazadu jautdjumu
risinaSana. Garkalnes novada paSvaldiba atbalsta macibu materialu iegadi, palidz risinat
materiali/tehniskos jautajumus, nodroSina izglitibas iestadei nepiecieSamo budzetu.

Pasvaldiba 2 reizes gada finansé teatra viesizrades pirmsskola, b&rnu izklaides
agentiras “Jampadracis BB” pasakumus Zinibu diena, Lieldienas un izlaiduma. Pirmsskolas
absolventi izlaiduma un visi bérni Ziemassvétkos sanem pasvaldibas sariipétas davanas. Tiek
atbalstitas ar1 ekskursijas un pasakumi iestades darbiniekiem. PaSvaldiba regulari apsveic
darbiniekus svétkos (Skolotaju diena, valsts svétkos, Ziemassvétkos).

Pirmsskolas iestade sadarbojas ar pasvaldibas Socialo dienestu un Barintiesu, risinot
jautajumus par bérnu apriipi un nodrosinasanu ar nepieciesamo €dinasanas apmaksas un cita
veida palidzibu un atbalstu.

Iestade sadarbojas ar citam pasvaldibas izglitibas iestadém:

1. Ar Garkalnes Makslu visparizglitojoSu pamatskolu (GMVP) “Miizikas/Makslas

karusela” ietvaros, ka ar1 piedaloties kopigos pasakumos.
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2. Ar Garkalnes novada PIl “Ciekuring” notiek sadarbiba iestazu slégSanas laika
vasaras perioda, savstarp&ji pienemot sava iestade slegtas iestades izglitojamos.

3. Ar Garkalnes novada biblioteku, apmeklgjot izstades, iepazistoties ar darbibu un
resursiem.

4. Ar Garkalnes novada Domes Kultiras centru un ta vaditaju, organiz&jot un
piedaloties kultiiras pasakumos.

Notiek sadarbiba ar Siguldas zonalo arhivu dokumentu glabaSanas un arhivéSanas
jautajumos, Siguldas Pedagogiski Medicinisko komisiju, izvertgjot iestades izglitojamos ar
specialam vajadzibam.

Sadarbiba ar Pasvaldibu un Valsts institiicijam, dienestiem un organizacijam notiek
risinot konkrétas situacijas, problémas un jautajumus. Iestades darbinieki (skolotajas)
regulari apmekle gan Latvijas Pasvaldibu macibu centra rikotus kursus un apmacibas, gan
citu macibu centru seminarus.

Lai pilnveidotu ne tikai teoretiskas, bet arT praktiskas iemanas darbam pirmsskola,
2019./2020.macibu gada laika notika vairakas pieredzes apmainas tikSanas un citu PII
apmekle3ana. Ipasi svarigi un interesanti bija iepazities ar to pilotskolu projekta iesaistito
pirmsskolu pieredzi.

Stipras puses:
1. Veiksmiga sadarbiba ar citam pasvaldibas iestadém un dienestiem;
2. Veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibas metodiki un macibu centriem, nodroSinot
skolotajam un darbiniekiem iesp&ju pilnveidot zinasanas un prasmes pedagogija.
3. Pieredzes apmaina ar citam PII sava un citas pasvaldibas.
Turpmaka attistiba:
1. Lielaka mobilitate saimniecisko jautajumu risinaSana sadarbiba ar pasvaldibu.
2. Turpinat un paplaSinat sadarbibu ar eso$ajam sadarbibas iestadem.
3. Turpinat sadarbibu ar citam PII, vairak iesaistities pieredzes apmainas procesos.
Jomas veértejums: labi

PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

N.p.k. Joma Vertejums

Joma -1. | Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas | Loti labi
programmas

Joma -2. | MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate Loti labi

2.2 Macisanas kvalitate Labi

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala Labi

Joma - | Izglitojamo sasniegumi

3.

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi

Joma-— Atbalsts izglitojamiem

4.

4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts. | Loti labi
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4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un Loti labi
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam Loti labi
vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi

Joma-— Fiziska vide un vides pieejamiba

5.

5.1 Mikroklimats Loti labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Labi

Joma- Iestades resursi

6.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi

6.2. Personalresursi Loti labi

Joma -7 | lestades darba organizacija, vadiba,
kvalitates nodrosinasana

7.1. Iestades darba pasSvertéSana un attistibas | Labi
planoSana

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba | Loti labi

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam Labi

TURPMAKA ATTISTIBA

Nr. Joma Turpmaka attistiba
Joma-1. | Macibu saturs — iestades | Turpinat un pilnveidot kompetenéu pieejas un
istenotas izglitibas integréta macibu satura TstenoSanu.
programmas Integrétu un b&rnam personigi nozimigu macibu

plano$ana un apguve macibu jomas.

Veicinat un atbalstit pedagogus jaunu macibu
lidzeklu aprobacija un izveide.

Piesaistit specialo pedagogu/logopédu darbam ar
izglitojamiem specialajas izglitibas programmas, ka
ar atbalsta sniegSanai b&rniem p&c nepiecieSamibas.

Joma -2. MaciSana un maciSanas

2.1. Maci8anas kvalitate Pilniba ieviest un uzlabot visas vecuma grupas jauna
macibu satura planosanu E-klase, lai to var lasit ar1
vecaki.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu, kopa planojot un
istenojot macibu satura jomu apguvi.

Piedavajot bérniem uzdevumus, izvirzit krit€rijus
darba izvert€Sanai un darit tos zinamus bérniem.
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Apgit un dalities pieredzé par dazadu digitalo
materialu izmantosanu.

2.2 Macisanas kvalitate Merktiecigi iekartot grupu macibu vidi, veidojot
macibu zonas bérnu pasvaditam macibam.

Veikt macibu vides auditu, samazinot bérniem
pieejamo materialu klastu, mainit materialus SR un
témai.

Uzlabot macibu, izzinas un pétniecibas iesp&jas ara
vid€, nojumes un laukumos.

2.3. Verteésana ka  macibu | Pilnveidot un ieviest jauno vért€Sanas sisteému,
procesa sastavdala saskana ar kompetencu pieeju.

Skolotajam meérktiecigak veikt izglitojamo formativo
vertéSanu.

Bérnu vértéSanu veikt E-klasé paredzetaja vertéSanas
sisteéma, darot to pieejamu vecakiem.

Veicinat bérnu pasveértésanu un iesaistisanu kriteriju
izveidg, rosinot be&rnu domat par savu macisanos.

Joma - 3. | Izglitojamo sasniegumi

3.1 Izglitojamo sasniegumi Organizet talantu pasakumu, kura katrs bérns parada
ikdienas darba savu Tpaso prasmi.

Pamanit un fiksét bérnu ikdienas sasniegumus, katra
bérna izaugsmi un dinamiku.

Dalities ar sasniegumiem (kaut vai maziem, bet
nozimigiem).

Popularizét un paradit savas prasmes ari arpus
izglitibas iestades, sava novada.

Joma—4. | Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais un 2 reizes gada inform&t specialo programmu
socialpedagogiskais izglitojamo vecakus par izglitojamo sasniegumiem un
atbalsts. gritibam.

Sniegt priekslikumus PII vaditajam par pedagogu
atbalsta komandas profesionalo pilnveidi saistiba ar
ieklaujoSas vides veidoSanu.

4.2. Izglitojamo drosibas Dazadot drosibas t€ému materialus un turpinat iesaistit
garant€Sana (drosiba un izglitojamos t€mas izzinaSana un izpratné.
darba aizsardziba) Izmantot digitalos un interaktivos macibu materialus
par drosibu.

lesaistities “Dzimbas™ vai “Stop” programma un
organizét nodarbibas 5-6 gadigiem b@rniem, un
izmantot piedavatos metodiskos materialus.

Aktualizét un izstradat jaunus izzinoSo pastaigu

marsrutus.
4.3. Atbalsts personibas Planojot, gatavojot un svinot gadskartu svétkus un
veidoSana integréjot tos maciSanas procesa, veidot kalendaro
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gadu ka jegpilnu sisttmu berna kultirizpratnes
veicinasana.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, lai nodroSinatu
bérnu aktivu, daudzveidigu izzinas procesu un
pieredzi personibas veidoSana.

Vairak pieverst uzmanibu beérnu savstarpgjam

attiecibam.

44. Atbalsts karjeras izglitiba | Aktivak iesaistit vecakus profesiju (karjeras) témas
izzinaSanas  noris€ un  macibu  ekskursiju
organizeésana;

Organiz€t bérnu talantu pasakumu, kura katrs var
izpausties kada aktivitate, paradot to citiem.
Popularizeét pirmsskolas skolotaja profesiju, aicinot
vecako pamatskolas vai vidusskolas klasu skolniekus
“enot” pirmsskolas skolotajus vai skolotaju paligus.

4.5. Atbalsts macibu darba Pilnveidot sadarbibu grupu skolotajiem ar mizikas,
diferenciacijai sporta un deju skolotajiem un atbalsta personalu
macibu procesa diferencéSana.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, rosinot izpaust
bérna individualas sp&jas un demonstrét tas “Talantu
vai Brivas skatuves” pasakuma vai talantu izstade.
Merktiecigak izmantot iestadé pieejamos materialus
un atbilstosi iekartot grupas vidi diferencéta macibu
darba 1stenoSanai.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar | Piesaistit specialo pedagogu/logopedu.

specialam vajadzibam Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu agrinu
atpaziSanu un noteikSanu, un nepiecieSamo korekcijas
darbu uzsaksanu.

Pilnveidot psihologa un speciala pedagoga darba
telpu un individualajam darbam nepiecieSamo

aprikojumu.
4.7. Sadarbiba ar izglitojama Pilnveidot iestades padomes darbu, iesaistot to
gimeni dazadu aktivitasu organizésana.

Turpinat darbu ar vecakiem, prioritari izvirzot
sadarbibu grupu macibu vides pilnveide.

PaplaSinat un pilnveidot informacijas apmainu ar
vecakiem E-klase macibu procesa un
verteéSanas/sasniegumu atspogulosana.

Veicinat vecaku, pedagogu un specialistu (atbalsta
komandas) sadarbibu kop&ja mérka sasniegSanai.

Joma-5. | Fiziska vide un vides
pieejamiba

5.1. Mikroklimats Turpinat kopt Izglitibas iestades tradicijas, ieviest
jaunas, lai veicinatu un uzturétu labveéligu klimatu.

Turpinat akcentét vienotu iek$&jo kartibas noteikumu
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prasibu ievéro$anu un izpildi.
Popularizét un inform&t par iestades darbu, veidojot
informaciju pasvaldibas majas lapa.

5.2. Fiziska vide un vides Turpinat rotallaukumu labiekartosanu.
pieejamiba Aprikot metodisko kabinetu skolotdjiem, medmasas
kabinetu un zali ar jaunam méebeleém.
Turpinat planveidigi nomainit atbilstoSas mébeles un
iekartojumu grupas.
Pilnveidot teritorijas apgaismojumu.
Uzsakt veidot estetisku, iestades telam atbilstoSu un
piederigu 1.stava gaitena vizualo noform&umu.
Veikt visu telpu kosmétisko remontu.
Joma-6. | Iestades resursi
6.1. Iekartas un Turpindt meébelu nomainpu grupas un vides
materialtehniskie resursi pilnveidosanu.
Iegadaties miizikas centrus grupam.
Iegadaties jaunu kopétaju metodiskaja kabineta.
6.2. Personalresursi Motivet, sniegt nepiecieSamo atbalstu un novertét
ikkatru skolotaju un darbinieku.
Katram skolotajam izvirzit savus sasniedzamos
rezultatus, pilnveidot un  mérktiecigi  veikt
pasvertesanu.
Pilnveidot un precizet darbinieku un pedagogu amata
aprakstus.
Joma—7. | Iestades darba
organizacija, vadiba,
kvalitates nodroSinasana
7.1. Iestades darba Izstradat darbinieku darba kvalitates un rezultatu
pasSvertéSana un attistibas | verteSanu.
planosana Katram skolotaju un darbiniekam iesaistities kop&jo
mérku un uzdevumu planosana un katram izvirzit
savus uzdevumus saskana ar kop€jiem iestades
meérkiem.
Turpinat veikt vecaku aptauju macibu gada
nosléguma, ka ar1 darbinieku aptauju par
apmierinatibu ar darbu, analizet iegiitoes rezultatus.
Iesaistit ar1 paSus izglitojamos iestades procesu
planosana un verteésana.
7.2. Iestades vadibas darbs un | Veicinat katra darbinieka atbildibu par sava darba
personala parvaldiba rezultatiem un atvértu komunikaciju.
Veicinat lidzatbildibu par kopg&jas iestades vizijas,
mérku un planu realizaciju.
7.3. lestades sadarbiba ar citam | Lielaka mobilitate saimniecisko jautajumu risinasana

institlicijam

sadarbiba ar paSvaldibu.
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Turpinat un paplasinat sadarbibu ar esosajam
sadarbibas iestadeém.

Turpinat sadarbibu ar citam PII, vairak iesaistities
pieredzes apmainas procesos.

Izglitibas iestades vaditajs

SASKANOTS

Garkalnes novada pasvaldibas
Izglitibas metodike

Garkalng, 2020.gada 1.oktobr1

[Péteris Salenieks/

/S. Tiberga/
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