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verst uzmanibu drosai bérnu un pusaudzu nodarbinasanai vasaras brivlaika. Lai pirma pieredze algota darba
bltu pozitiva un izveletais darbs nekait€tu b&rna veselibai un tiesiskajai aizsardzibai, vecaki (aizbildni)
aicinati iepazities ar butiskakajiem aspektiem, kas janem véra bérniem un pusaudziem, uzsakot darba gaitas.

No cik gadiem var staties darba tiesiskajas attiecibas?

Nepilngadigais drikst staties darba tiesiskajas attiecibas, ja vin$ ir sasniedzis 13 gadu vecumu. Jaatceras, ka
nodarbinasana nedrikst kavet bema izglitoSanos. Ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekriSanu un ir sanemta VDI atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kulttras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos. So atlauju darba dev&js var sanemt ari, izmantojot VDI e-pakalpojumu "Darba
inspekcijas atlauja bérnu nodarbinasanai" - http://vdi.gov.Iv/lv/internetapkalposanas-
centrs/internetapkalposanas-centrs/.

Vai pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas ir jadodas pie arsta?

Nepilngadigos drikst pienemt darba tikai péc ieprieks€jas mediciniskas apskates, un ta ir javeic katru gadu,
ar tad, ja darba devéjs ir tas pats, kas iepriek$éja gada. To var veikt gimenes arsts. Pirms darba Iiguma
noslégsanas darba dev&jam ir pienakums informé&t vienu no bérna vai pusaudza vecakiem (aizbildniem) par
darba vides riska noveértg§jumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Cik svarigs ir darba ligums?

Darba ligums ir galvenais dokuments, bez kura darba attiecibas nedrikst uzsakt. Vienojoties mutiski,
darbinieks var bt zaudétajs un nesanemt apsolito darba samaksu. Sada gadijuma netiek noteiktas ar abu
pusu tiesibas, pienakumi un atbildiba. Nenoslédzot rakstveida darba Iigumu, tiek zaudétas socialas garantijas
un slimibas pabalsts.

Kadus darbus drikst veikt bérni un pusaudzi?

Bérnus vecuma no 13 gadiem (turpmak teksta — bérnus) var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai,
tikumibai un attistibai nekaitiga darba gadijuma, ja viens no vecakiem devis rakstveida piekriSanu bérna
nodarbinasanai. Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka 2002. gada 8. janvara
Ministru kabineta noteikumi Nr.10. Ka piem&ru var minét $adus darbus:

- darzu ravéSana un laistiSana;

- razas novakS$ana;

- laukumu un skvéru sakop$ana;
- kurjera darbu veiksana;

- precu sainoSana un iepakosana;
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- partikas un nepartikas pre¢u pardosana uz ielam u.tml.

Pusaudzus vecuma no 15 lidz 18 gadu vecumam (turpmak teksta — pusaudzus) aizliegts nodarbinat darbos
Tpasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Darbus,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, nosaka 2002. gada 28. maija Ministru kabineta noteikumi Nr.206.
»Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izp€mumi, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu.” Pieméram, pusaudzus aizliegts nodarbinat
darbos, kas tieSi saistiti ar dazadu objektu un biivju nojauksanu, mezizstradi (koku cirSana, atzaroSana,
izvilkSana, balku iekrausana un izkrausana), koksnes apstradi, metala vai ta izejvielu otrreiz&ju parstradi.
Pusaudzis nedrikst biit nodarbinats darbos, kas tiesi saistiti ar alkoholisko dz&rienu un tabakas izstradajumu
razoSanu, izm&ginasanu, glabasanu, lietoSanu, tirdzniecibu un reklamu.

Cik ilgi drikst stradat berns un pusaudzis?

Personam, kas ir jaunakas par 18 gadiem, ir noteikta piecu dienu darba ned€la. Brivlaika bérnus nedrikst
nodarbinat ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedgla. Pusaudzus nedrikst nodarbinat
ilgak par septinam stundam diena un vairak par 35 stundam nedgla.

Vai bérnu un pusaudzi drikst nodarbinat nakts laika un virsstundu darba?

Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nedrikst stradat nakts laika un virsstundas. Attieciba uz bérniem
nakts laiks Darba likuma izpratng ir laikposms no pulksten 20 lidz 6.

Cik ilgam jabiit partraukumam darba?

Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu darba laiks ir ilgaks par Cetrarpus stundam,
partraukuma ilgums nedrikst biit 1saks par 30 minGt€m.

Kas janem véra vecakiem (aizbildniem)?

Ja bérns nolémis stradat, vecakiem (aizbildniem) noteikti vajadz&tu intereséties par darbavietu un
parliecinaties, ka darba vide ir drosa un veselibai nekaitiga, t.sk., noskaidrot, kadi biis veicamie pienakumi un
ar tiem saistitie darba vides riski. Neskaidribu vai Saubu gadijuma vecakiem (aizbildniem) bitu jaatrod laiks,
lai sazinatos ar VDI un sanemtu specialistu konsultaciju par to, vai izraudzito darbu bérns vispar drikst veikt.
Ja vecaki (aizbildni) konstatg, ka darba devgjs neievero Darba likuma noteikto, palidzibu var meklet tuvakaja
VDI. Gan vecaki (aizbildni), gan VDI var rakstveida pieprasit darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar personu,
kura ir jaunaka par 18 gadiem, ja ta veic tadu darbu, kas apdraud §ts personas drosibu, veselibu vai tikumibu
vai negativi ietekme tas attistibu un izglitibu.

Ja vecakiem (aizbildniem) rodas kadi jautdgjumi vai neskaidribas, aicinam sazinaties ar Valsts darba
inspekciju pa talr. 67186522, vai rakstit uz e-pastu: vdi@vdi.gov.lv.

VDI informe, ka augstak minétajam ir tikai informativs raksturs.
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