Brivpratigais darbs Garkalnes novada.
5 SOLI, LAl KLUTU PAR GARKALNES NOVADA BRIVPRATIGO:

1. IZLASI noteikumus par brivpratiga darba veikSanu Garkalnes novada un iepazisties ar kartibu un
nosacijumiem.

2. AIZPILDI Brivpratiga darba veic&ja pieteikuma anketu tadejadi registréjoties brivpratigo datu
bazg un regulari sanemot aktualo informaciju par brivpratiga darba iespgjam novada.

P&c pieteikuma sanemsanas brivpratiga darba koordinators ar Tevi sazinasies, lai noslégtu vienosanos
un izsniegtu brivpratiga darba uzskaites gramatinu.

3. NOSLEDZ vienosanos par brivpratiga darba veik3anu.
4, IEGUSTI Brivpratiga darba uzskaites gramatinu un sac krat stundas.

Iestades, kuras iesp&jams veikt brivpratigo darbu Garkalnes novada skatit brivpratiga darba
organizgtaju saraksta vai sazinies ar pasa izv€l€tu organizaciju/biedribu, pastasti par savam vélmeém
un veic brivpratigo darbu.

5. SANEM apliecindjumu par nostradatam stundam reizi gada (decembr?) 1pasa Brivpratigo
godinasanas pasakuma.

Apliecinajuma tiks noraditas Tavas iegiitas prasmes, iemanas un jauniegiita darba pieredze, kuru
oficiali varési pievienot savam CV.

I[ZMANTO IESPEJU!

Saskana ar Garkalnes novada pasvaldibas saistosajiem noteikumiem par “Dienas centra pakalpojumu
sanems$anas kartiba” visiem brivpratigajiem, kuras savu dzivesvietu deklaréjusas pasvaldibas
administrativaja teritorija un san€musi Brivpratiga darba uzskaites gramatinas.

Ja rodas kadi jautajumi, sazinies:
Agnese Apse

Brivpratiga darba koordinators
agnese.apse@garkalne.lv

+371 28450154



Noteikumi
par brivpratiga darba veikSanu Garkalnes novada
1. Visparigie jautajumi

1.1. Noteikumi par brivpratiga darba veikSanu Garkalnes novada nosaka kartibu, kada tiek
apliecinata personas pieredze, kas gita, ilgstosi veicot brivpratigo darbu biedriba, nodibinajuma, ka
ari valsts vai pasvaldibas iestadé Garkalnes novada (turpmak — Brivpratiga darba organizétajs).

1.2. Personas brivpratigais darbs ir orientéts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vinu
zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar1 briva laika lietderigu
izmantosSanu. Uz jauniesSu brivpratigo darbu attiecinami darba tiesiskas attiecibas
reguléjoSos normativajos aktos noteiktie aizliegumi un ierobezojumi.

1.3. Persona veic brivpratigo darbu bez atlidzibas, nestajoties ar brivpratiga darba
organizétaju darba tiesiskajas attiecibas. Brivpratigo darbu nedrikst izmantot

brivpratiga darba organizétaja vai tresas personas pelnas gisanas noluka.

1.4. Brivpratiga darba veicéjs var blt Garkalnes novada jaunietis vecuma no 13 lidz 25 gadiem un
ikviens pilngadigs pasvaldibas iedzivotajs.

Ja persona, kura vélas bt brivpratigais, nav pilngadiga, tai jaslédz vienosanas starp
pasvaldibu, vecakiem/aizbildniem un brivpratigo.

1.5. Brivpratiga darba koordinaciju veic Koordinators, sadarbojoties ar visiem

brivpratiga darba organizétajiem Garkalnes novada.

1.6. Personas brivpratiga darba pieredze tiek dokumentali apliecinata, izsniedzot
apliecinajumu par veikto brivpratigo darbu (turpmak — Apliecinajums) (1. pielikums).

1.7. Par Apliecinajuma izsniegsanu brivpratigajam, atbilstosi $STm vadlinijam, lemj
brivpratiga darba Koordinators.

1.8. Organizéjot brivpratigo darbu, Garkalnes novada pasvaldiba ievéro Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktas prasibas (Brivpratiga darba nosacijumus tiestbu aktos

regulé Biedribu un nodibinajuma likuma 8.pants, ka ari Jaunatnes likuma 9. un 10.pants un

Brivpratiga darba likums).



1.9. Vadlinijas ar pielikumiem (dokumentu paraugiem) ir publiski pieejamas timekla vietné

www.garkalne.lv sadala jaunieSiem — brivpratigais darbs.

2. Vienosanas par brivpratiga darba veikSanu

2.1. Brivpratigo registré, aizpildot registracijas pieteikumu - elektroniska pieteikuma anketa
pieejama Garkalnes novada majaslapa sadala jaunieSiem — brivpratigais darbs vai iesniedzot
pieteikuma anketu Koordinatoram, Vidzemes Soseja 33b, Garkalne, LV-2137

(pielikuma Nr. 2).

2.2. Registracijas pieteikums glabajas pie Brivpratigo darba koordinatora.

2.3. Péc Brivpratiga darba organizétaja vai pasa brivpratiga darba veicéja iniciativas tiek slégta
rakstveida vienoSanas par brivpratiga darba veikSanu (turpmak- Vienosanas; 3.pielikums).

Pielikuma pievienots VienoSanas paraugs, kuru Brivpratiga darba organizétajs var to
pielagot péc vajadzibas.

2.4. Brivpratigais var veikt darbu tikai péc vienoSanas noslégsanas.

3. Brivpratiga tiesibas un pienakumi

3.1. Brivpratiga pienakumi:

3.1.1. apzinigi un godpratigi pildit Brivpratigo darbu Brivpratiga darba organizétaja noteikta
kartiba un termina;

3.1.2. veicot Brivpratigo darbu, darboties saskana ar Latvijas Republikas speka esosajiem
normativajiem aktiem, ievérot Brivpratiga darba organizétaja rikojumus, uzdevumus

un darbavietas iek$€jos normativos aktus, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un

darba higiénas prasibas;

3.1.3. saudzigi izturéties pret Brivpratiga darba organizétaja mantu;

3.1.4. neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, kas, pildot Brivpratigo darbu, ir
kluvusi zinama, ka ar1 rlpéties, lai St informaciju nebatu tiesi vai netieSi pieejama
tresajam personam;

3.1.5. veicinat savstarpéjas cienas un principialitates atmosféru, ievérot étikas normas un
izvéleties Brivpratiga darba veikSanai piemérotu apgérbu;

3.1.6. neizdartt darbibas, kas varétu kaitét Brivpratiga darba organizétaja reputacijai


http://www.garkalne.lv/

sabiedrib3;

3.1.7. atlidzinat Brivpratiga darba organizétajam radusos zaudéjumus, ja Brivpratigais bez
attaisnojoso iemesla neveic Brivpratigo darbu vai art veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas vainojamas ricibas dé| ir nodarijis tieSus, materialus zaudéjumus

Brivpratiga darba organizétajam.

3.2. Brivpratiga tiesibas:

3.2.1. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
Brivpratiga darba izpildei;

3.2.2. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja kompensaciju par izdevumiem, kas
radusies, pildot Brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar Brivpratiga

darba organizétaju;

3.2.3. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecinajumu brivpratiga darba
uzskaites gramatina par Brivpratigaja darba pavadito laiku;

3.2.4. Brivpratiga darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstak|os;

3.2.5. Visiem brivpratigajiem, kuri savu dzivesvietu deklaréjusi pasvaldibas administrativaja
teritorija un sanémusi Brivpratiga darba uzskaites gramatinas saskana ar Garkalnes
novada pasvaldibas saistosajiem noteikumiem par ,Dienas centra

pakalpojumu sanemsanas kartiba”, ir tiesibas sanemt $adus bezmaksas pakalpojums
Dienas centros:

3.2.5.1. veselibas veicinasanas vingroSana — jauktam grupam;

3.2.5.2. fizioterapeita individuala konsultacija;

3.2.5.3. briva laika pavadisanas iesp€jas jaunatnes telpa (galda teniss, spéles u.c.).

4. Brivpratiga darba stundu uzskaite

4.1. Brivpratiga darba organizétajs par katru brivpratigo, kas izteicis $adu vélmi, veic atzimes
brivpratiga darba veicéja darba stundu uzskaites gramatina, noradot Brivpratiga veiktos
darbus, nostradato stundu skaitu apliecinot ar parakstu.

4.2. Brivpratiga darba veic€js vienlaicigi var veikt Brivpratigo darbu pie vairakiem



Brivpratiga darba organizétajiem Garkalne novada, tadéjadi vina nostradatas stundas
summesies.

4.3. Brivpratiga darba veicéja darba stundu uzskaites gramatinu var sanemt pie Koordinatora
Garkalnes novada pasvaldib3, jaunatnes telpa (Garkalne, Vidzemes Soseja 33b, LV-2137).

5. Brivpratiga darba Apliecinajums

5.1. Apliecindjuma izdoSanas mérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, salidzinamu
un ticamu informaciju par pienakumiem, kurus brivpratigais veicis pie konkréta

brivpratiga darba organizétaja, ka ari par brivpratiga darba veikSanai velttto laiku un ta
ietvaros pilnveidotam prasmém.

5.2. Apliecinajums tiek izsniegts vienu reizi gada par kopéjo gada laika nostradato stundu
skaitu.

5.3. Apliecinajumu péc vienotas formas sagatavo Koordinators.

5.4. Par Apliecinajuma sniegto zinu patiesumu atbild Brivpratiga darba organizétajs, pie kura
jaunietis ir veicis brivpratigo darbu.

5.5. Apliecinajums tiek sagatavots elektroniski ([W] Word) papira formata, divos eksemplaros, no
kuriem viens tiek izsniegts brivpratigajam, bet otrs — glabats pie Koordinatora ne mazak par 2
gadiem.

5.6. Par Apliecinajuma izsniegSanu brivpratigajam citos gadijumos, lemj brivpratiga darba

koordinators.



Pielikums Nr. 1

APLIECINAJUMS

PAR BRIVPRATIGA DARBA VEIKSANU

VARDS UZVARDS

PERSONAS KODS

laika periods un stundas
Veiktie pienakumi, aktivitate un vieta:

1.

3.
Pilnveidotas prasmes un iemanas:

1.

3.

Raksturojums:

Garkalne,
datums

Jaunatnes lietu specialiste

Agnese Apse



Pielikums Nr. 2

BRIVPRATIGA DARBA VEICEJA PIETEIKUMA ANKETA

Vards, uzvards

Dzims$anas gads

Telefona numurs

E-pasts

Pasreizéja nodarbosanas

(macies, strada)

1. Vai Tev ir Tpasas vajadzibas, kas janem véra (veselibas problémas, kustibu

traucéjumi, alergijas u.tml.)?

2. Kadam brivpratigajam darbam Tu dod priekSroku (joma)?

Maksla/kultdra (mazika, Valsts parvalde Mediji un komunikacijas
teatris u.c.)

Izglitiba Veselibas apriipe Dzivnieki

Jaunatnes (jaunieSu Tarisms Vide

dome, organizacijas)

Sports Sociala Cits (noradi)

3. Informacija par brivpratigo: izglitiba (ieskaitot kursus), iepriekséja darba un neformalas

izglitibas pieredze, prasmes u.c.

— Apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar Garkalnes brivpratiga darba vadlinijam un apnemos
tas ieverot.

Datums:

(vards, uzvards, paraksts)




LIGUMS

par brivpratiga darba veikSanu Nr.

Garkalng 20  .gada
Garkalnes novada pasvaldiba,

Brivibas gatve 455, Riga, LV- 1024

Reg. Nr. 90000024313,

Garkalnes novads, kuru saskana ar paSvaldibas nolikumu parstav domes priek§sédétajs Martins
Gunars Bauze-Krastin$, turpmak teksta — Brivpratiga darba organizgtajs, no vienas puses, un

, personas kods , deklaréta dzivesvieta:

, turpmak teksta — Brivpratigais, no otras puses, un abi

kopa teksta saukti Puses, bet katrs atseviski — Puse,
saskana ar Jaunatnes likuma 9.panta pirmaja dala noteikto mérki veicinat sabiedriska labuma
darbibu, Brivpratiga zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka art briva laika
lietderigu izmanto$anu, noslédz $§adu Ligumu par brivpratigo darbu, turpmak teksta — Ligums:
1. Liguma priekSmets.

1.1. Brivpratigais veic brivpratigo darbu bez atlidzibas, nestajoties ar Brivpratiga darba
organizgtaju darba tiesiskajas attiecibas. Brivpratigais darbs ir versts uz Brivpratiga darba
organizetaja darbibu regulgjosos tiesibu aktos noteikto merku, uzdevumu un funkciju
istenoSanu.
1.2. Brivpratigais apnemas veikt Brivpratiga darba organizétaja uzdotos darbus jomas, kuras
Brivpratigais ir noradijis Brivpratiga darba veicgja pieteikuma anketa, turpmak teksta —
Brivpratigais darbs.

2. Brivpratiga tiesibas un pienakumi.
2.1. Brivpratiga pienakumi:
2.1.1. apzinigi un godpratigi pildit Brivpratigo darbu Brivpratiga darba organizetaja
noteikta kartiba un termina;

2.1.2. veicot Brivpratigo darbu, darboties saskana ar LR sp&ka esoSajiem normativajiem



aktiem, ieverot Brivpratiga darba organiz&taja rikojumus, uzdevumus un
darbavietas iek$€jos normativos aktus, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un
darba higiénas prasibas;
2.1.3. saudzigi izturéties pret Brivpratiga darba organizetaja mantu;
2.1.4. apnemas aizsargat, neizplatit un bez ieprieksg€jas savstarpgjas saskanoSanas
neizpaust treSajam personam ar Iiguma izpildi saistitu dokumentu saturu, ka art
jebkada cita rakstura informaciju par otras Puses darbibu, kas kluvusi tam pieejama
liguma izpildes gaita;
2.1.5. veicinat savstarpgjas cienas un principialitates atmosféru, ieveérot visparpienemtas
¢tikas normas un izvél&ties Brivpratiga darba veikSanai piemérotu apgerbu;
2.1.6. neizdarit darbibas, kas varetu kaitet Brivpratiga darba organiz€taja reputacijai
sabiedriba;
2.1.7. atlidzinat Brivpratiga darba organizétajam vai treSajam personam radusos
zaud&jumus, ja Brivpratiga prettiesiskas vainojamas ricibas dél ir raditi tiesi,
materiali zaudgjumi Brivpratiga darba organizetajam vai treSajam personam.
2.2. Brivpratiga tiesibas:
2.2.1. sanemt no Brivpratiga darba organizetaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
Brivpratiga darba izpildei;
2.2.2. sanemt no Brivpratiga darba organiz&taju kompensaciju par izdevumiem, kas
radusies, pildot Brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar
Brivpratiga darba organizgetaju;
2.2.3. sanemt no Brivpratiga darba organizg&taja rakstveida apliecinajumu par
Brivpratigaja darba pavadito laiku;
2.2.4. Brivpratiga darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstaklos.

3. Brivpratiga darba organizetaja tiesibas un pienakumi.
3.1. Brivpratiga darba organizétaja pienakumi:
3.1.1. iepazistinat Brivpratigo ar Brivpratiga darba uzdevumu izpildes noteikumiem;

3.1.2. nodrosinat Brivpratiga darba veiksSanai drosus, veselibai nekaitigus darba apstaklus;



3.1.3. p&c Brivpratiga pieprasijuma, izsniegt rakstveida apliecinajumu par Brivpratigaja
darba pavadito laiku;
3.1.4. kompensgt Brivpratigajam izdevumus, kas tam radusies, pildot Brivpratigo darbu,
ja $adi izdevumi ieprieks rakstveida saskanoti ar Brivpratiga darba organizetaju.
3.2. Brivpratiga darba organizgtaja tiesibas:
3.2.1. organizgjot Brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratigajam rikojumus, noradijumus,
uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un sekot
11dzi uzdevumu izpildei;
3.2.1 parbaudit, vai Brivpratiga sniegta informacija par teorétiskajam un praktiskajam
zinasanam, kas nepiecieSamas Brivpratiga darba izpildei, ir patiesa.

4.Liguma termins.
4.1. Ligums stajas speka ar ta abpusgjas parakstisanas dienu un tiek noslégts uz nenoteiktu
laiku.
4.2. Ligumu var izbeigt, Pusém par to vienojoties rakstveida.

5. Citi noteikumi.
5.1. Visi ar Brivpratiga darba organiz&taja materiali tehniskajiem lidzekliem, t.sk. foto un video
tehniku, radttie darbi, ka arT jebkuri citi Brivpratiga darba pienakumu ietvaros raditie darbi,
kuri saskana ar LR speka esoSajiem normativajiem aktiem var tikt uzskatiti par autortiesibu
objektu, no to radisanas briza ir Brivpratiga darba organiz&taja IpaSums.
5.2. Brivpratigais ka autors ar Liguma noslégsanas bridi nodod Brivpratiga darba organizétajam
visas lidz §im un nakotn€ radusas autora mantiskas tiesibas uz darbu, kuras saskana ar 0
ligumu Brivpratiga darba organiz&tajs ir tiesigs sanemt.
5.3. Brivpratiga ka autora mantisko tiesibu reguléjums un no ta izrietosas Brivpratiga darba
organizgtaja tiesibas paliek spéka arT peéc Liguma izbeigSanas.
5.4. Brivpratiga darba organizg&tajs ievero neatsavinamas Brivpratiga ka autora personiskas
tiesibas.
5.5. Jebkuri grozijumi un papildinajumi $aja Liguma izdarami rakstveida un péc to

noformésanas rakstveida klist par §1 Liguma neatnemamu sastavdalu.



5.6. No Liguma izrietoS$ie stridi starp Brivpratiga darba organiz&taju un Brivpratigo, tiek risinati
sarunu cela. Ja Pusém neizdodas panakt vienoSanos, stridi tiek izskatiti tiesa, atbilstoSi LR
speka esosajiem normativajiem aktiem.

5.7. Ligums sagatavots uz ____ lapam ar vienu pielikumu, kas ir [iguma neatnemam sastavdala,
divos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie Brivpratiga, otrs pie

Brivpratiga darba koordinatora. Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

5.8. No Liguma parakstiSanas briza visas Pusu ieprieks€jas sarunas un sarakste par Saja Liguma
ieklautajiem jautajumiem zaudg€ spe€ku. Ja Liguma vai ta pielikumos ir domstarpibas, tad
Liguma tekstam ir prioritate.

5.9. Brivpratiga dara koordinators ir jaunatnes lietu specialiste Agnese Apse.

Kontaktinformacija: agnese.apse@garkalne.lv , mob. talrunis 28450154,

Liguma pielikumi
Darba un vides riska faktori.

Pusu rekviziti un paraksti

Brivpratiga darba organizgetajs: Brivpratigais:
Garkalnes novada pasvaldiba Vards Uzvards
Brivibas gatve 455, Riga, Personas kods:
LV-1024 Deklareta adrese

Domes priek$sedetajs

M.G.Bauze-Krastin$

Talrunis: Talrunis

E-pasts: E-pasts


mailto:agnese.apse@garkalne.lv

Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu
iepazinies/usies ar darba un vides riska
faktoriem, apnemos informét Brivpratiga
darba koordinatoru par nepilngadigas personas
veselibas stavokli un citiem traucgumiem, kas
var rasties Liguma izpildes gaitad un atlauju
veikt

(bérna Vards Uzvards)

personas kods -

Brivpratigo darbu.

Vecaks/aizbildis
Personas kods:
Deklaréta adrese:
Talrunis:

E-pasts:

/paraksta atSifr&jums/

/paraksts/



Liguma pielikumi.

Pielikums Nr.1

DARBA RISKI- SARGA SEVI

Neuzsac darbu, ja nezini, ka to izdarit!
Uzmanigi  klausies darba  vaditaja
instrukciju, nebaidies jautat, ja kaut ko
neesi sapratis. levéro noteikumus un
noradijumus!

Iepazisties ar drosibas zimém nakoSaja
pielikumal

3.Klimatiskie apstakli

Ziema- kermena atdziSana un
apsaldejumu risks, Vasara- parkarSanas
risks. Karsta un saulaina laika lieto
galvassegu, lai pasargatu sevi no saules
duriena un nodroSinies ar dzeramo udeni,
lai noverstu organisma atiidenoSanos! Ja
nepiecieSams- lieto saules aizsargkrému!
Sliktas paSsajiitas gadijuma nekavéjoties
inform& darba vaditaju.

Elektrotraumas risks. Tev nav javeic
darbs ar  elektroiekartam!  Neveic
elektroiekartu remontu! Neaiztiec vadus
un slédzus (tiem var bat vizuali
nepamanami  bojajumi). Iekartu vai
kontaktu dzirksteloSanas vai diimoSanas
gadijuma atstaj telpu un nekav€joties
informé& darba vaditaju.

Elektrotrauma var apdraudét tavu dzivibu!

Apgerbam jabut tiram, &rtam, ka ari
atbilstoSam  laika  apstakliem  un
veicamajam darbam.

Velc apavus, kuros &rti un droSi vari
parvietoties (augstpapézu kurpes un
pludmales ¢ibas var palielinat traumatisma
risku).

4.Parvietojies uzmanigi

Traumatisma risks.
nesteidzoties, it Tpasi pa kapném! Skaties, kur
ej! PaklupSana, aizkerSanas vai paslidéSana

Parvietojies

var radit nopietnas un dzivibai bistamas
traumas. Neparvietojies pa tum$am vai slikti
apgaismotam vietam! ParvietoSanas celos var
bt izvietoti dazadi Skersli (kastes, vadi,
u.tml.), lidz ar to pastav risks aizkerties un
kritot ieglit traumu.

Atskanot ugunsdroSibas signalizacijai,
pamanot dumu vai deguma smaku,
nekavejoties pamet telpas un neteré laiku
personigo mantu panemsSanai. Informé
darba vaditaju, it 1pasi, ja telpas ir palikusi
citi cilveki.

Nelieto telpas atklatu liesmu (sveces,
serkocinu vai Skiltavu dedzinaSana).
Smekesana ir atlauta tikai noteiktas vietas.



7.Nelaimes gadijumi

Nesniedz pirmo palidzibu cietusajam, ja
neesi speciali apmacits! Neaiztiec
cietuso, neparvieto, nekustini un izvairies
no kontakta ar kermeniskiem Skidrumiem
(HIV, C hepatita infic€Sanas risks).
Nekavgjoties izsauc medicinisko palidzibu
(talr. 03 vai 112), nosauc atrasanas vietu
un atbildi uz dispecera jautajumiem.
Pazino par nelaimes gadijumu ari savam
darba vaditajam.

9.Klainojos$i dzivnieki]

Risks- dzivnieku kodumi un iespé&jas
inficéties ar to parnésatajam slimibam
vai parazitiem. lzvairies no kontakta ar
klainojoSiem  dzivniekiem  (neglaudi,
nebaro, nespélgjies). Sadu dzivnieku
uzbrukuma gadijuma nekavégjoties informé
darba vaditaju un pieprasi medicinisko
palidzibu! Pie arsta jadodas ar1 Skietami
nenozimigu traumu gadijumos (risks
inficeties ar trakumsergu).

Netélo darba varoni! Neveic darbu, ja tev
ir slikta paSsajiita (galvas sapes, reiboni,
paaugstinata kermena temperatira,
elpoSana vai gremoSanas trauc&umi u.c.
nepatikamas sajutas). Nedodies viens
majas vai pie arstal Nekavgjoties
informé darba vaditaju, kur§ tev
nodroSinas pavadoni vai medicinisko
palidzibu.

13. Komunikacija

Komunikacija ar kolégiem, pasakumu
dalibniekiem un apmekl&tajiem esi laipns
un pieklajigs. Nezaudé savaldibu un
izturies ar cienu! Runas stilam jabit
korektam un pieklajigam.

8.Biologiskie riski

Insektu kodumi (smagas alergiskas reakcijas,
risks inficéties ar ercu encefalitu); putekli,
ziedputeksni (bistami cilvekam ar
paaugstinatu jutibu); saskare ar indigiem
augiem (piem., latvani var radit apdegumiem
lidzigas culas). Nekavgjoties zino savam darba
vaditajam, ja tev ir aizdomas par alergiskam
reakcijam (acu asaroSanu, dedzinoSas sajiitas
acis vai uz adas, apsartums, nieze, izsitumi,
tiiska, elpas tritkums u.tml.).

10. Agresivie cilvekil

Fiziskas vardarbibas risks. Neiesaisties
konfliktos ar agresiviem vai reibuma
stavokli esoSiem cilvékiem. Komunicgjot
radi mierigu un paSparliecinatu iespaidu.
Izvairies no ilgstoSa acu kontakta, negriez
muguru.

Ja juties apdraudéts, nekautrgjies saukt pec
palidzibas, nekavéjoties zino pasvaldibas
policijai (talr. 6799 8590, 2541 1811) un
savam darba vaditajam.

12.Apreibinosas vielas|

Nav pielaujama atraSanas darba vieta
alkohola, narkotisko vai citu
apreibinoso vielu ietekme!

Atrodoties darba reibuma stavokli, tu
apdraudi sevi un citus!

14. Tu pats esi atbildigs par savu droSib

Pirms dodies uz darbu, nodroSini, ka tava
mobila talruna baterija ir uzladeta.

Neaizmirsti panemt lidzi medikamentus, ja
tadus lieto ikdiena. Ievéro cela satiksmes
noteikumus. Neaizmirsti mazgat rokas.
Nesniedz nepazistamiem cilvékiem personigu
informaciju,



Pielikums Nr.2

Talruni arkartas gadijumiem
Arkartas palidzibas dienests: 112 (policija, ugunsdzeséji, neatlickama mediciniska

palidziba, smagi negadijumi; gan no fikséta, gan mobila talruna - bez maksas)

Pagvaldibas policija — 6799 8590, 2541 1811

Drosibas zimes

- kd

Pirmas palidzibas punkts

Evakuacijas izeja - uz leju

-

Evakuacijas izeja - pa labi

-

Evakuacijas izeja - pa kreisi

N

Vispariga bistamiba

PN

Bistami - elektriba

Nesmeékeét

@

Gajéju kustiba aizliegta

Tadu vietu apziméSanai, kuras iespéjama sadursme ar $kérsliem, kriSana vai pastav
kritoSu objektu draudi, izmanto dzelteni un melni svitrotu krasojumu.
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