Garkalnes novadam ir stratégisks, pasvaldibas jaunatnes politikas
planosanas dokuments.

]aunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants. Jaunatne tiek uzlikota

gan ka neprognoz€jama sabiedribas dala, kurai nav konkrétas intereses, gan ka attistibas un
izaugsmes galvenais virzitajspeks. Garkalnes novada paSvaldiba, pildot savas funkcijas,
piedalas valsts jaunatnes politikas IstenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo
dalu, kas nosaka, ka paSvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot
pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus, un nodrosinat institucionalu
sistému darbam ar jaunatni. Garkalnes novada Domes 2018.gada februara sede 27.02.2018.

tika apstiprinats Garkalnes novada jaunatnes politikas attistibas strategija 2018-

2023.gadam.
Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas

veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanu. Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas
stratégija 2018.-2023.gadam ir pirmais jaunatnes politikas planosanas dokuments novada.

Stratégijas izstradasana ir iesaistitas pasvaldibu iestades, Garkalnes novada izglitibas
iestazu lidzparvaldes jaunatne un specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.

Sobrid ir izveidota Garkalnes novada Jaunatnes politikas stratégiju 2018-2023.gadam,
lai varétu veiksmigi un uz meérktiecigu un saskanotu planosSanu virzit novada, iedzivotaju,
infrastrukturas, vides un nozaru sadarbibas nakotni. Plano$anas dokuments ir vérsts uz ikviena
Garkalnes novada jaunieSa (vecuma no 13-25.gadiem) dzives kvalitates uzlaboSanu neatkarigi
no vinu dzimuma, vecuma, religiskas piederibas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, vai citiem apstakliem, tadejadi integréjot
vinu novada un valsts sabiedriskaja dzivé un atbalstot vina centienus savas karjeras veidosana.
Ikviens jaunietis viegli var klut par “problému” vai “resursu” sabiedriba atkariba no apkartg€jas
vides un personigas motivacijas. Ir jarada labvéliga un atvérta vide jaunieSu personibas
attistibai un pilnveidei, lai veicinatu iesp&jami lielaka jaunieSu skaita klGSanu par sabiedribas
“resursu”. Popularakie jaunieSu briva laika pavadiSanas veidi (atputas klubos, baros, sp&lu
zales) negativi ietekmé€ jaunieSu veselibu, dzivesveidu un veértibu sisttmu kopuma. Palielinas
to jaunieSu skaits, kas lieto atkaribu izraisoSas vielas un aizraujas ar azartspélem. Rodas
nepiecieSamiba paplaSinat esoSas iesp€jas un piedavat jaunieSiem misdienigas alternativas
jaunies$u briva laika pavadiSanas joma. Galvenie jaunatnes veselibas riska faktori ir- tabakas
izstradajumu, alkohola, narkotisko un psihotropo vielu lietoSana, datorspéles, HIV/AIDS
izplatiba, seksuali transmisivas saslimSanas, vardarbiba. Ir svarigi pasargat jaunieSus no
atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsaksanas, inform&jot un veicot preventivos pasakumu

kopumu novada. JaunieSu informétibas joma pastav sadrumstalotiba. Ir nepiecieSams sniegt



kvalitativu, spilgtu, aktualu informaciju. ST uzdevuma veik3ana lidz §im darbojas pasvaldibas

informativais izdevums “Garkalnes novada v&stis”, majas lapa www.garkalne.lv/jaunatnei ,

izglitibas iestazu pedagogi un novada specialisti. Ir izveidota portala facebook.com sadala—
lapa (https://www.facebook.com/garjaunatne/ ), bet ne Kkatrs ir taja registr&jies un skatas

ikdiena. Minéto uzdevumu veic ari “Garkalnes novada jaunatnes telpa”, Garkalné,
Vidzemes Soseja 33B. (3. 4. 5. un 6- dienu plkst. 12:00-19:00).

Garkalnes novada Jaunatnes politikas stratégijas 2018-2023.gadam nepiecieSams, lai

Merktiecigi un planveidigi organiz€tu jaunatnes jautajumu risinasanu,
sadarbojoties dazadam institicijam;

Pamatotu lidzeklu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

Ikviens jaunietis redz&tu, kas un p&c kadiem principiem tiek darits jaunatnes
joma Garkalnes novada;

Nodros$inatu planveidigu jaunatnes politikas realizaciju;

Attistitu jaunatnei labveligu un daudzpusigu vidi (telpas, ara un iekStelpas
aktivitates, savstarpgjas un iestazu sadarbibas iespgjas, karjeras planosanas
iesp€jas un informacijas aprite);

Veicinatu jaunieSu lidzdalibu, uznémibu, komunikacijas prasmju attistibu un
ideju realizaciju;

Atbalstitu jaunieSu uznéméjdarbibas un gimenes veidoSanas centienus sava
novada.

Ar planoSanas dokumentu- Garkalnes novada jaunatnes politikas attistibas

stratégiju 2018-2023.gadam iespéjams iepazities www.garkalne,lv Attistibas

dokumentu un jaunatnes sadala.
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