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1. lestades visparéjs raksturojums

1.1. Visparigas zinas par iestadi

Garkalnes novada pagvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekuring” dibinatajs ir
Garkalnes novada Dome, tas juridiska adrese ir Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024, majas lapa

http://www.garkalne.lv/

Garkalnes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekurins” juridiska adrese ir
Mediku iela 4, Langstini, Garkalnes novads, LV-2137, vaditaja Vita Skukauska.
Langstini ir ciems Garkalnes novada. Atrodas Langstinu ezera krasta 9,3 km no novada domes

Bergos un 18,4 km no Rigas centra.

Apdzivota vieta sakusi veidoties Langstinu ezera dienvidu un dienvidaustrumu krasta jau pirms
Pirma pasaules kara ka vasarnicu ciems. P&c 2. pasaules kara 700 m uz dienvidiem no ezera
izvietota padomju armijas dala (gaisa armijas sakaru vadibas centrs). 1960. gadu beigas
Langstinos bija vairak ka 40 dzivojamas majas, veikals, bernudarzs, pionieru nometne.
Apdzivota vieta strauji saka attistities 20. un 21. gadsimtu mija, kad Langstini izveidojas par
prestiZzu privatmaju rajonu. Langstinos atrodas bérnudarzs un veikals. Pirmsskolas izglitibas
iestade “Ciekuring” atrodas privatmaju mikrorajona, kas nodroina pilnvértigu iespéju

izglitoSanas un atpiitas procesa nodroSinasanai izglitojamiem.

Garkalnes novads robezojas ar Rigas pilsétu. Garkalnes novads sastav no 13 apdzivotam
vietam: Garkalne, Langstini, Upesciems, Bergi, Baltezers, Priedkalne, Bukulti, Amatnieki,
Suzi, Skukisi, Sunisi, Makstenieki un PrieZlejas, kurus nodala priezu mezu masivi un autoceli.
Garkalnes novada atrodas 2 (divas) paSvaldibas pirmsskolas izglitibas: PII “Skudrinas” -
Garkalng un PII “Ciekurin$” - Langstinos, un vairakas privatas pirmsskolas izglitibas iestades.
Uz Langstinos eso$o pirmsskolas izglitibas iestadi “Ciekurins” tiek vesti bérni no Upesciema,
Langstiniem, SuniSiem, Suziem, Baltezera, Bergiem, Bukultiem. ArT Rigas pilsétas Bergu dalas
iedzivotaji labprat izvelas savus bérnus vest uz Langstinos izvietoto pirmsskolas izglitibas
iestadi, jo Bergos Rigas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade ir slégta, tuvaka atrodas

Jugla.


http://www.garkalne.lv/

Pirmsakumos 2009. gada pirmsskolas izglitibas iestade, tika izveidota pie Bergu Muzikas un
makslas pamatskolas un atradas Bergu Miizikas un makslas pamatskolas telpas — Upesciema.
Kops 2014. gada, kad pasvaldiba iegadajas privata bérnudarza eku — Langstinos, Mediku iela
4. Pirmsskolas izglitibas iestade atrodas tur. 2017. gada tika nodots ekspluatacija vél viens
korpuss divam pirmsskolas grupam, bet kops 2018. gada 1. augusta pirmsskolas izglitibas
iestade “Ciekuring” tika registréta ka autonoma izglitibas iestade. 2018. gada 1. septembri
iestade bija: 156 berni, 8 grupas, 42 darbinieki, 3 macibu korpusi un makslas darbnicas €ka.
2019. gada 3. septembri tika atklats vél viens macibu korpuss paSiem jaunakajiem b&rniem no
1,5 gadu vecuma. Eka atrodas divas grupas un miizikas zale. Kopgja eku platiba 1534,7m2, tai
skaita 672,8 m2 nodarbibu telpas, kopgja teritorijas platiba 1,4 ha.

Lielaka dala iestades bérnu vecaki ir sociali aktivi un veiksmigi. Vinu vajadzibas un prasibas
iestadei ir augstas. Ir izveidota lestades padome, kura darbojas divi vecaku parstavji no katras
grupas, iestades vaditaja, viens pedagogs, viens parstavis no pasvaldibas parvaldes.
Izglitojamo noklusanu izglitibas iestadé no tuvakajam apdzivotajam vietam nodroSina
sabiedriskais transports - 28. autobuss (Rigas Satiksme) vai pa$i vecaki ar privatam
automastnam.

Iestades sadarbibas partneri:

Garkalnes novada dome;

Bergu Miizikas un makslas pamatskola;

Garkalnes novada pasvaldibas PII “Skudrinas”;
Garkalnes Makslu un visparizglitojosa pamatskola;
Upesciema biblioteka;

Garkalnes Miizikas un makslas pamatskolas biblioteka;
Kultiras centrs "Bergi";

Garkalnes novada paSvaldibas policija;
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Valsts policija.

1.2. lestadeé istenotas izglitibas programmas

Iestade realizé Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu — izglitibas programmas kods
01011111, kas licencéta 2018. gada 20. augusta.
Papildus macibu programmai, bérni piedalas valodas pulcina, kuru finans€ pasvaldiba, un

sporta, dejoSanas, keramikas un anglu valodas pulcinos, kurus finansé vecaki.



Iestade ir izveidojusas savas tradicijas un pasakumi:

Gada ritums Tradicija, pasakums
RUDENS Zinibu diena
Tévu diena
Sporta diena
Skolotaju diena, izbraukuma pieredzes apmainas seminars
Mikeli
Martini - masku diena
Latvijas Valsts dibinasanas svinigais pasakums
ZIEMA Ziemassvetku gaidiSanas laiks
Ziemassvetku pasakumi
PAVASARIS Lieldienas — atceltas COVID-19 del
Balta galdauta svetki - atcelti COVID-19 dél
Mates diena - atcelta COVID-19 dél
Pavasara sporta diena - atcelta COVID-19 dél
VASARA Izlaidums
Ieligosana
CITAS AKTIVITATES | Pedagogiskas sédes 2x gada
Skolotaju sapulces 1x ménesi, vai péc vajadzibas
Iestades padomes sanaksmes 3x gada

1.3. Izglitibas iestades izglitojamie

Kopgjais izglitojamo skaits iestade 2019. gada 1. septembri:

Macibu gads Kopa Piezimes
2019. gada augusta tiek nodots ekspluatacija jaunais
2019. /2020. 220 korpuss. No 1. septembra iestadé darbojas 11 grupas.
2018. /2019. 156 Iestade darbojas 8 grupas.




Izglitojamo sadalijums pa vecuma posmiem un grupam 2019. gada 1. septembrf:

Izghitojamo
Izglitojamo dzim$anas skaits
Nr.p.k. Grupa ggadjs, gadu skaits 2018./2019.
macibu gada
1. B1-Saulite 2015. gads - 4 gadi 22
2. B2-Ezisi 2014. gads - 5 gadi 20
3. B3-Calisi 2016. gads - 3 gadi 22
4. B4-Pelites 2015. gads - 4 gadi 24
5. B5-Bitites 2013. gads - 6 gadi 22
6. B6-RUkTsi 2016. gads - 3 gadi 20
7. B7-Zvaigznites 2014. gads - 5 gadi 21
8. B8-Putnini 2013. gads - 6 gadi 18
9. B9-Vaverites 2017. gads — 2 gadi 18
10. B10-Zakisi 2017. gads — 2 gadi 18
11. B11-Picites 2014. gads — 5 gadi 15
Kopa: 220

Planotais izglitojamo sadalijums pa vecuma posmiem un grupam 2019./2020. macibu gada,
atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.890, Riga, 2013.gada 17.septembr1 “Higi€nas
prasibas b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadem, kas Tsteno

pirmsskolas izglitibas programmu” un grozijumiem:

Telpas platiba m? Bérnu skaits grupa

Grupa (-1,624 m?, gultu atbilstosi MK

platiba) noteikumiem
B1-Saulite (4 gadi) 60,5 /58,876 22
B2-Ezisi (5 gadi) 61,7/60,076 20
B3-Calisi (3 gadi) 63,7/62,076 22
B4-Pelites (4 gadi) 66,7/65,076 24
B5-Bitites (6 gadi) 67,6/65,976 22
B6-Rukisi (3 gadi) 54,7/53,076 20
B7-Zvaigznites (5 gadi) 65,7/64,076 21
B8-Putnini (6 gadi) 47,1/gulamtelpa 23 18
B9-Vaverites (1,5 — 2,5 gadi) 59,9/58,276 18
B10-Zakisi (1,5 — 2,5 gadi) 59,74/58,116 18
B11-Pucttes (5 gadi) 30,7/gulamtelpa 28,2 15
Kopa: 220




1.4. Izglitibas iestades personals

Uz 2019. gada 1. septembri iestadé nodarbinati 40 darbinieki: 23 pedagogi (vaditajs, 17
pirmsskolas izglitibas skolotaji, 1 pirmsskolas izglitibas muzikas skolotaja pienakumus veica
viena no skolotajam darba apvienoSanas kartiba, 1 logopéds (1 slodze), 1 sporta skolotaja, 1
pulcina skolotajs (0,19 slodzes), 1 slodze vaditaja vietnieks, 0,5 slodze izglitibas metodikis,
kura pienakumus veica viena no skolotajam darba apvienoSanas kartiba un viens darbinieks

bérnu kopsanas atvalinajuma. 18 tehniskie darbinieki (11 pirmsskolas skolotaju paligi, 3

dezurgjosie administratori, 2 sétnieki, 1 eku ekspluatacijas uzraugs, 2 apkopgjas.

Iestadé katrai grupai uz 2019. gada 1. septembri tika nodroSinatas 2 slodzes pirmsskolas
izglitibas skolotajiem un 1 pirmsskolas skolotaja paliga slodze. No 2020. gada 1. februara
iestadei tiek pieskirtas papildus Stata vietas: izglitibas metodikis 1 slodze (lidzSingjas 0,5
slodzes vieta), izglitibas psihologs 0,5 slodze (lidzsingjas 0,3 slodzes vieta). Un papildus

logopédam 0,9 slodzi, lietvedis 1 slodze.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogu sadalijums péc izglitibas:

Izglitibas Iimenis Pedagogu skaits %
Magistratiira 6 17%
Augstaka pedagogiska 24 68%
Augstaka izglitiba un skolotaja kvalifikacijas kursi 2 6%
Pedagogi, kuri apgiist augstako izglitibu 3 9%

Pedagogi ar kvalifikacijas pakapi:

Kvalitates pakape Pedagogu skaits

4. kvalifikacijas pakape 1

Pedagogu profesionalas pilnveides iespéjas:

Pedagogiem tiek piedavats paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju. Pasvaldiba apmaksa
36 stundu kursus katram. Studgjosiem pedagogiem pasvaldiba sedz 30% no studiju maksas.
Pedagogiem ir iespgja piedalities seminaros, konferences, kursos un projektos. Iestades
administracija veicina ari labas prakses nodarbibas, kompetencu pieejas macibu satura
ievieSanu, nodroSinot iestades pedagogu dalibu projekta “Skola 2030 organizétajos kursos.

Saja macibu gada kompetences satura kursus apmeklgja 8 pedagogi klatieng, viena skolotaja
6



So apmacibu beidza neklatien€. Iestades vadiba sadarbiba ar novada metodiki, organize
saviem skolotajiem un skolotaju paligiem kopa ar PII “Skudrinam” kompetencu pieejas
kursus izglitibas iestade. 2019./2020. macibu gada apmekl&jam “Skola 2030” seminarus,
konferences, Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi “Ievina”. Pasvaldiba finansé
seminarus beérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Ar pasvaldibas finansialu atbalstu abon&jam izglitojosos laikrakstus un zurnalus pirmsskolas
pedagogijas joma: interneta vidé pieejamos izdevumus “Skola 2030” ikménesa izdevums un
“Pirmsskola”, “Pirmsskola vecakiem”. Zurnals “Piicite” un “Dari pats”.

Iestades izglitojamiem un pedagogiem bez maksas ir pieejams psihologa atbalsts.

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam:

Pedagogu Pedagogu skaits %
vecums

20-29 gadi 1 4%
30-39 gadi 9 33%
40-49 gadi 6 19%
50-59 gadi 7 25%
60-69 gadi 4 15%
70 un vairak 1 4%

Pedagogu kolektiva pamatsastavs gadu gaita ir nemainigs, jauni darbinieki kolektiva ieplust

pamata tad, kad tiek atvertas jaunas grupas.
2. Pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekurin$” vizija,

pamatmeérki, uzdevumi

Iestades vizija, pamatmérki un uzdevumi ir dzili saistiti ar valsts izglitibas politiku, ko
regul€ Izglitibas likums, ar valsts noteiktajam prioritateém izglitibas satura, ar Garkalnes novada
paSvaldibas nospraustajiem meérkiem un uzdevumiem, ka ari ar visparcilvéciskam un
nacionalam interesém un tradicijam.

Garkalnes novada attistibas dokumentos ir noteikts, ka “novada attistibas intereses ir attistit
augstu dzives vides kvalitati esoS$ajas un jaunas apdzivotas vietas”. Lai panaktu sekmigu
attistibu, noteikti vairaki prioritari attistibas virzieni, viens no tiem “cilvékresursu attistiba:
labas izglitibas attistiba - cilvéku potenciala veicinaSana, nodroSinot pieejamu un augsti
kvalitativu visu Itmenu skolas izglitibu, paplasinat talakizglitibas iesp&jas, augsti kvalificéta

darbaspéka piesaisti darbam novada, atbalstit jaunu gimenu veido$anos un dabisko pieaugumu
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veicinoSu apstaklu attistibu, attistit viet§jo identitati un IpaSi atbalstit radoSo aktivitati,
saimnieciski efektivas, sociali orientétas parvaldes attistiba un sabiedribas aktivitates
lidzdalibas veicinasana”.

Viens no novada prioritarajiem uzdevumiem ir aizsargajamo dabas teritoriju un
kultarvésturiska mantojuma saglabasana. Garkalnes novada, gan TpaSi aizsargajamas dabas
teritorijas, gan arpus tam, jo Ipasi ezeru un upju parplistosajas palien€s, sastopami 21 Latvija
un Eiropas Savieniba 1pasi aizsargajami biotopi, taja skaita Eiropas Savieniba aizsargajami
biotopi. Garkalnes novada registrétas 13 atklatas platibas 17,5347 ha platiba, kas atzitas par
putniem nozimigam platibam, piecas plavas atzitas par biologiski vertigiem zalajiem. Ipasi
vertigas ir divas plavas, kuru vegetacija konstatéts nozimigs daudzums kalkainam, periodiski
parpliistosam platibam raksturigu augu sugu, viena plava atrodas dabas lieguma “Garkalnes
mezi”. Garkalnes novada lidz $im registrétas 19 retas un ipasi aizsargajamas augu sugas. No
aizsargajamam putnu sugam jamin Zala varna - Corracias garrulous - 10-14 pari (apméram
puse no Latvijas populacijas) ligzdo dabas lieguma “Garkalnes mezi”. V&l 3-5 pari ligzdo arpus
dabas lieguma, ta tuvuma.

Tapéc esam centusies savas iestades darbibas prioritates ieklaut gan ar izglitibas nodroSinajumu
un kvalitati saistito, gan ar ekologisko izglitibu saistito, gan zala dzivesveida popularizé$anu.

Miisu vizija — miisdieniga, zala dzivesveida filozofija balstita, konkurétsp€jiga pirmsskolas
izglitibas iestade, kura beérnos tiek sekmétas: paSapkalpoSanas prasmes, komunikacijas
prasmes, macities prieks, radoSums, paSiniciativa un veseligs dzivesveids.

Miisu misija — dzivojot un apgiistot pirmsskolas izglitibas programmu misu iestade, radit
priekSnosactjumus katra bérna individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai attistibai, nodroSinot
sociali aktiva, patstaviga, atbildiga, zali domajoSa, radoSa un sabiedribas pilsona veidoSanos.

Iestades mérkis 2019./2020. macibu gada:

Istenojot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, nodro§inat izglitojamo daudzpusigu
personibas veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavot izglitojamos pamatizglitibas
apguvei.

Iestades uzdevumi:

1. Realizet iestadé kompetences balstitu izglitibu.

2. Turpinat pedagogu talakizglitibu uz kompetences balstitu pieeju izglitibas satura

realizacija.

3. Sagatavot audzeknus pamatizglitibas apguvei: psihologiski, intelektuali un fiziski.

4. Radit iestad@ un tas teritorija beérnam droSu, draudzigu un estétisku vidi.



5. Labiekartot un apzalumot iestades teritoriju.

Iestades gada téma 2019./2020. macibu gada: Mans bérnudarzs.

Pirmsskolas izglitibas satura apguve tiek organizéta rotalu, sp€lu, rotalnodarbibu veida.
Rotalnodarbibas tiek organiz&tas gan telpas grupa, mizikas zale, sporta zalg, gan ara svaiga
gaisa. lestade nodroSina iesp€ju izglitojamiem nodarboties intereSu izglitibas pulcinos:
keramika, ansamblis, anglu valoda, makslas pulcins, sports, dejas.

Tiek veicinata vecaku lidzdaliba sadarbiba ar iestadi.

3. Iestades sniegums un ta novertejums kvalitates raditajos pa

jomam
3.1. Macibu saturs
Izglitibas . .
. Izglitojamo skaits

programmas Kods Licence 2019./2020. m.g.
nosaukums

Vispargjas Uz 01.09.2018. - 156

X Nr./Datums

O | oy | Ve | gl
programma 20.08.2018 Uz 31.05.2020. - 220

Garkalnes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Ciekurins” isteno Valsts
izglitibas satura centra izstradato un IKVD apstiprinato izglitibas programmu.

Pirmsskolas programma atbilst izstradatajai pirmsskolas VISC izglitibas macibu programmai.
Programmas saturs nodroSina p€ctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatskolas
izglitibas apguvi. Apmacibas valoda iestadé — latvieSu valoda.

Macibu gadam tiek izstradats darba plans, izvirziti mérki, uzdevumi, macibu gada metodiska
téma. Darba plans tiek apstiprinats pedagogiskaja sede.

Izglitojamiem apmacibu process tiek organizéts rotalnodarbibas. Rotalnodarbibu plans tiek
organizéets atbilstos$i normativajiem aktiem.

Macibu gada sakuma vaditajas vietniece izglitibas joma kopa ar grupu skolotajam, mizikas un
sporta skolotaju sastada rotalnodarbibu planu, ieplanojot noteiktus laikus miizikas un sporta
rotalnodarbibam. Macibu saturu plano grupu skolotajas. Planus saskano ar vaditajas vietnieci

izglitibas joma un ar iestades vaditaju.



Skolotajas savu darbu plano skolotaju dienasgramata, kur veic ierakstus. Paredz&ts divas reizes
macibu gada veikt padzilinatu audze€knu sekmju izvértejumu. 2019./2020. macibu gada vienu
reizi (oktobri) tika veikts audz€knu zinaSanu un prasmju izverté§jums, kas individualajas
parrunas, tiekoties ar bérna vecakiem, tika analizéts. Grupu skolotajas macibu darbu diferencg,
ieverojot bérnu vecumposmu atskiribas un individualas spgjas.

Macibu programmas realizacija pedagogi izv€las atbilstoSus macibu lidzeklus. Iestade
nodro$ina pedagogus un bérnus ar macibu lidzekliem.

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes — vardiskas, paskaidrojumi, paraugi,
demonstréjumi, eksperimenti. Bérni uzdevumus veic gan grupas, gan individuali. Skolotajas
izv€las ar katram bérnam individualus laikus zinaSanu apguves un nostiprinasanas procesa.
Grupas ir nodroSinatas un skolotajas darba izmanto plasu didaktisko materialu klastu: attistosas
speles, lego, puzles, dabas materialus, pirkstin spéles u.c. Bérni rotalnodarbibu laika apgiist
dazadas rokdarbu un t€lotajmakslas tehnikas, materialus, krasu macibu.

lestade ir izstradats audzinasanas darba plans, kura ieklautas visparcilvéciskas vertibas,
nacionalas vertibas, tikumiska audzinasana, kas tiek apgiits gada griezuma atbilstosi
gadalaikiem. Audzinasanas darbs virzits uz tadu mérku sasniegSanu ka tikumiba, ricibspgja,
atbildiba, sava laika planosana, cienpilna atticksme, patriotisms u.c. Kopiga darbiba bérni
macas komunikacijas prasmes, sadarbibas prasmes, izzinas prasmes, ka arl macas sevi
apzinaties ka cilvekus, personibas, sabiedribas loceklus, dalu no dabas un pasaules, apzinas
savas stipras puses un vajas puses, sevi attistamo, ieglist vélmi izzinat un macities.

Iestade ir izstradats un apstiprinats pasakumu plans, kur§ tiek Tstenots atbilstosi izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem. Bérni kopa ar savam grupas skolotajam gatavojas svétkiem, svin tos
gan kopa ar citam grupam, gan kopa ar saviem vecakiem. B&€rniem ir iesp€ja giit pieredzi gan
publiskaja runa, gan aktierspéle, gan izpausties dziedot un dejojot, gan noformgjot grupas vai
iestades kopgjas telpas. Bérni apgiist ar1 davinasanas prieku, ka pieme&ram Ziemassvetkos bérni
pasniedz saviem vecakiem pasSu darinatus keramikas izstradajumus.

Mizikas skolotajas vadiba notiek miizikas nodarbibas, kuru tematika iesp&ju robezas tiek
saskanota ar grupas méneSa t€mu vai gadalaika ritumu. Papildus bérni apgiist arT ménesa
pasakumiem veltitas dziesmas un rotalas (piem&ram, Martindienai, Ziemassvétkiem u.c.).
Iestade nodroSina ar1 nelielu muzikas instrumentu klastu, tapec bérni savas dziedasanas prasmes
var papildinat ar muzicéSanas prasmém (svilpavnieki, stabulites, bungas un citi ritma

instrumenti).
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Sporta skolotajas vadiba tiek organizétas sporta nodarbibas. Ta ka iestadei ir plasa teritorija,
sporta nodarbibas tiek organiz&tas ara - svaiga gaisa. Sporta skolotaja vairakas reizes gada
piedalas ari sporta dienu organizéSana: rudens sporta diena (jeb Tévu diena), Olimpiskais rits,
Ziemas prieki u.c.

Iestades b&rniem, kuriem nepiecieSama runas korekcija, p&c iespgjas tiek nodrosinati logopeda

pakalpojumi. Ka arf ir interesu izglitibas pulcins krievvalodigajiem bérniem.

Talakas attistibas

Stipra
'Pras puses vajadzibas

Vertejums

5-6 gadigo grupu skolotaji ir | Loti labi.

apmeklgjusi projekta “Skola

Istenotas programmas saturs tiek
istenots atbilstosi likumdos$anai un

nodros$ina p&ctecibu pareja no
pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibas apguvi;

2030” 1stenotos apmacibas
kursus saistiba ar jaunajam
vadlinijam, jaunais saturs ir

Skola atzist, ka pirmsskola bérni tiek | apspriests skolotaju
sapulcgs, bet vel jaturpina
izpratnes veidoSana par
kompetencgs balstita satura
un caurviju prasmju

ievie$anu un Isteno$anu.

kvalitativi sagatavoti pamatizglitibas
apguvei;

Pedagogi parzina valsts pirmsskolas
izglitibas standartu, macibu
priekSmetu saturu, mérkus,
Jaturpina pilnveidot
metodisko nodro$inajumu
un macibu vidi, plasak
izmantojot IT piedavatas
1espejas.

uzdevumus, izglitojamo sasniegumu
vertéSanas formas un kartibu, plano un
isteno rotalnodarbibas atbilstosi
izglitojamo vecumam, interes€m un
sp&jam.

3.2. MaciSana un macisanas.

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogu zinasanas tiek pilnveidotas, administracija informe un rosina darba izmantot ar1
IT sniegtas iesp€jas izglitibas procesa efektivizacija.
Iestade tiek organizetas rotalnodarbibas, 1stenojot ilgtermina un istermina t€mas: gada t€ma,
ménesa téma, nedeélas t€éma. Teému izvele un attiecigi darba planoSana notiek atbilstosi bérnu
vecumposma Ipatnibam un interesém. MeneSa téma, 1pasi ned€las té€ma, tiek pazinota arl
vecakiem, ta ir saprotama no telpu vizuala noform&uma un grupas “runajosas” sienas.
izglitojamo sadarbiba notiek dienas Galvena izglitojamo

Pedagoga wun garuma.

darbibas/apmacibas forma ir rotalnodarbiba. lestadg ir savs dienas ritms. Diena katra grupina
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sakas ar rita apli, kura laika be&rni noskanojas dienas darbiem, noskaidro dienas t€mu, izvirza
macibu mérkus un uzdevumus, precizé sasniedzamos rezultatus b&rniem saprotama veida.
Pedagogi mérktiecigi organize izglitojamo darbu, lai sasniegtu nospraustos mérkus un veiktu
uzdevumus. Skolotajas pardoma b&rnu motivacijas panémienus. Grupas emocionala gaisotne
pozitiva. Rotalnodarbibas iesaistas visi bérni. Atbalstu skolotajai un b&rniem sniedz ari
skolotaja paligs.

Macibu vidi grupas iekarto grupu skolotajas, atbilstosi bérnu vecuma posmam, apgiistamajam
macibu saturam un iestades resursiem. Telpas ir funkcionalas, tas viegli transformét. Grupas
telpas dienas gaita tiek transformétas atbilstosi attieciga briza norisém.

Vienu reizi macibu gada tiek organizéta metodiska diena, kura skolotaji prezenté gada
metodiskai témai sagatavotus didaktiskos materialus un dalas pieredzé. Sogad metodiskas
dienas pasakums nenotika, jo valsti tika izsludinata pandémija.

Lidz 2019. gada novembrim metodisko darbu iestadé organizé un vada vaditajas vietniece
izglitibas joma. Sakot ar 2019. gada decembri So darbu parnéma izglitibas metodike. Grupu
darbu planoSana un izpilde tiek atspogulota skolotaju dienasgramata un grupas zurnalos.
Izglitibas iestad€ katram pusgadam tiek izstradats pasakumu plans pa ménesiem. Ménesa plans
ietver pasakumus izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, darbiniekiem, seminarus, sapulces,
svetkus, tradicijas.

Vaditajas vietniece un metodike apmekl€ja pedagogu nodarbibas, vérojot darbu dazados dienas
momentos. P& verojuma tika organizétas individualas parrunas ar pedagogu, kuras tika
izvertetas pedagoga stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi.

Pedagogiskas padomes s€des tiek organizgtas tris reizes gada: septembra pedgja nedéla,
decembra sakuma un aprila vidi — ZOOM platforma. Pedagogiskas padomes s€dgs tiek izvirziti
un apstiprinati mérki un uzdevumi macibu gadam, ieskic@ts darbu plans, izvertéti un analizeti
rezultati, izvirziti un pienemti Iémumi turpmakai darbibai.

Iestade tiek organizétas skolotaju sapulces ne retak ka reizi ménesi. Vienu reizi nedéla tiek
sapulces organizétas pa vecuma posmiem, lai parrunatu aktualos jautajumus, analiz&tu
notikuSos pasakumus, apzinatu priekSlikumus darba uzlabosanai.

Informacijas aprite starp pedagogiem un administraciju notiek gan individualas parrunas, gan
informativas sanaksmés, gan pedagogiskajas sédés, gan intereSu grupu apspried€s, gan caur
Whatsapp grupu, aprili tika ieviesta e-klase.

Informacijas aprite starp pedagogiem un izglitojamiem notiek katru dienu rotalnodarbibu laika

un citu nodarbibu laika.
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Vecaki par aktualitatém iestade tiek inform@ti gan ar rakstiskiem zinojumiem/afisam pie grupu
un iestades zinojumu déliem, gan ar vecaku padomes Whatsapp grupu; Garkalnes novada
domes majaslapa, individualajas parrunas, gan grupu vecaku sapulc@s, gan iestades vecaku
sapulces, gan sapulc€s pie administracijas, kad tiek pieaicinati atbalsta personala parstavji un
grupu skolotaji. Macibu gada laika Iestades padome notika diskusija par optimalakajiem vecaku
inform&Sanas veidiem iestad€. Jaunie vecaki atzist, ka zinojumus papira formata nelasa. Par
visoptimalako sazinas formu steidzamos gadijumos tika atzitas Whatsapp grupas. Tapéc katrai
grupai ir izveidota sava Whatsapp grupa, kura darbojas ar grupu pedagogi, $adi iszinas tiek
izzinotas aktualitates, nofotograféti pazinojumi un afiSas un nosiititas vecakiem zinaSanai.
Macibu gada pandémijas laika padomes séde tika organizéta aprili, caur ZOOM platformu
vecaki tika aicinati izteikt savu viedokli par iestades darbu, izteikt savus ierosinajumus.
Pieejamo resursu robezas pedagogi sava darba izmanto IT tehnologijas (didaktiskie materiali,
macibu materiali, izdevniecibas “Lielvards” piedavatie digitalie materiali programma
“SOMA”.

Izglitibas iestadeé tiek nodroSinatas kvalifikacijas prakses vietas stud€josSajiem iestades
skolotajiem. 2019./2020. macibu gada stud&ja piecas skolotajas. Prakses vietas organizéSana un

IstenoSana notiek p&c vienoSanas ar iestades vadibu.

Stipras puses Talakas attistibas Vértejums
vajadzibas

Macibu un audzinasanas darba saturs | Paplasinat materiali tehnisko | Labi.
tiek veidots, ievérojot misdienu bazi IT joma.
aktualitates un saikni ar realo dzivi. Veicinat pedagogu iniciativu
Tiek organizétas integrétas ara nodarbibu organizacija.
rotalnodarbibas, izmantojot Sekot aktualitateém un
daudzveidigas metodes. inovacijam.
Bérniem un skolotajiem ir pieejami Pilnveidot sadarbibu ar
macibu lidzekli un tehniskais vecakiem.
nodro$inajums.

Pedagogi papildina materialo bazi ar
pasgatavotiem metodiskajiem
materialiem.

Tiek veidota estétiska, sakartota un
bérnam drosa vide gan grupu telpas,
gan paré¢ja teritorija.

Tiek organizéta pedagogu pieredzes
apmaina un kvalifikacijas celSana.
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3.2.2 Macisanas kvalitate

Pedagogiskais process iestadé tiek organizéts atbilstosi izglitojamo vecumam. Macibu
process tiek organizets integrétas rotalnodarbibas grupu telpas vai ara vide.
Izglitibas iestade ir izstradati Iek$ejas kartibas noteikumi, kuros noformuléti iestades darbibas
pamatprincipi. Ar tiem tiek iepazistinati gan pedagogi, gan vecaki, saprotama veida arl
audzekni.
Macibu gada sakuma tiek izstradats pedagogiska darba plans. Vecaki ar rotalnodarbibu sarakstu
var iepazities grupu informacijas stendos. Ar pasakumu planu vecaki var iepazities grupu
informacijas stendos un grupu vecaku sapulcés.
Sporta un mizikas nodarbibas notiek zalé. Labos laika apstaklos sporta nodarbibas tiek
organizétas iestades sporta laukuma ara. Sporta un miizikas nodarbibas notiek atbilstosi
apstiprinatajiem rotalnodarbibu sarakstiem.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar macibu lidzekliem un materialiem no iestades budzeta, ko
pieskir Garkalnes novada pasvaldiba.
Grupinas, iestades metodiskaja kabineta, Upesciema un Bergu Miizikas un makslas skolas
bibliotekas ir pieejama metodiska literatiira, pedagogiska literatiira, literatiira bérniem, abonétie
zurnali u.c. materiali darbam. Iestadei sava biblioteka nav paredzeta.
Iestade tiek veikta audzeknu apmekl&jumu un kaveéjumu uzskaite grupu zurnala. Apmekléjumu
uzskaiti veic arT iestades medmasa, kas sadarbojas ar €dinataju un zino par situaciju, ka ar1 veic
kav&jumu iemeslu analizi. Ja izglitojamie kave ilgstosi, iestades darbinieki rikojas saskana ar
Ieksgjas kartibas noteikumiem.
Regulari tiek veikta izglitojamo zinaSanu, iemanu un prasmju izpete un verteésSana. Ir izstradata
bérnu vertéSanas anketa. Par izglitojamo izaugsmes dinamiku divas reizes gada tiek informéti
ar1 vecaki individualas parrunas starp grupu skolotajam un vecakiem.
Regulari notiek individualas nodarbibas pie logopéda. Ir iesp€ja konsulteties pie iestades
psihologa.
SagatavoSanas grupu izglitojamiem, beidzot izglitibas iestadi, tiek izsniegta izzina par
pirmsskolas izglitibas kursa apguvi.
Izglitojamie piedalas dazadas aktivitatés arpus rotalnodarbibam iestades, novada un valsts

pasakumos:

- lestades organizétajos pasakumos;

- lestade notiekoSajos pulcinos;
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“Olimpiskaja 11ta”;
- Garkalnes novada pasvaldibas konkursa “Calis”; Sogad tika atcelts (Covida-19);

- Grupu macibu ekskursijas.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Pedagogi izmanto macibu Nodrosinat IT tehnologiju Loti labi.
satura apguvei dazadas pieejamibu dazadam iestades
macisanas metodes, vajadzibam (didaktiskie materiali,
panémienus, metodiskos e-klase, interaktiva tafele u.c.).
lidzeklus. Turpinat darbu, ieviesot uz
Audzekniem ir iesp&ja kompetencém balstitu macibu

piedalities dazados pulcinos | saturu.
un arpus nodarbibu Turpinat pilnveidot izglitojamo
pasakumos. sasniegumu izaugsmes dinamikas

Rotalnodarbibas skolotajiem | izvertéSanas sist€ému.

palidz skolotaju paligi.

3.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo sasniegumus verté atbilstosi vadlinijas noteiktajiem pirmsskolas izglitibas
satura apguves planotajiem rezultatiem. Vertésana ir pedagogiska procesa sastavdala un versta,
lai veicinatu jégpilna, atbilstoSa izglitojamo sp€&jam, vajadzibam un interes€ém macibu procesa
nodroS§inaSanu. VertéSanas procesa tiek rosinata art izglitojama paSvertéSana un atgriezeniskas
saites iegfiSana.

Ikdienas darba izglitojamo veértéSana notiek mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo
audzeknu darbiba un sasniegumos.

Divas reizes gada izglitojamos veérté péc iestades sastaditajam b&rnu attistibas un izpéetes
karteém. VertéSanas mérkis ir noteikt izglitojamo zinaSanas, prasmes, attieksmes, veérot to
dinamiku, sekmét atgriezenisko saiti, izprast izglitojamo maciSanas vajadzibas un maciSanas
efektivitati. Vecaki par bérnu attistibu tiek informéti ar1 individualas parrunas divas reizes gada.
Problému gadijumos tiek organiz€tas parrunas ar konkréta bérna vecakiem, kuras piedalas ar1
iestades administracija, grupas skolotajas, atbalsta personals (logopéds, medmasa un

psihologs).
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SagatavoSanas grupu izglitojamie, beidzot izglitibas iestadi, sanem rakstisku raksturojumu par
saviem sasniegumiem, zinaSanam, prasmém un iemanam.

Audzeknu sasniegumu izvertéSanu organize€ un vada vaditajas vietniece izglitibas joma.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Izglitojamo zinasanas, prasmes | Turpinat pilnveidot izstradato Labi.
un iemanas tiek regulari macibu sasniegumu izvertésanas
vertetas. kartibu.

Vertésana sniedz iespju
planot atbalstu izglitojamiem
turpmakaja macibu procesa.

3.3. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba verte grupas skolotajas, sporta skolotaja, miizikas
skolotaja un atbalsta personals.
Izglitojamo sasniegumi macibu procesa tiek analiz&ti pedagogiskas padomes sédés un skolotaju
sapulces.
Iestade tiek izmantotas vienotas bérnu attistibas vert€Sanas kartes, kuras izstradaja iestades
pedagogi, administracija un atbalsta personals, kuras tiek atspogulota katra izglitojama
sasniegumu attistiba. Divas reizes macibu gada (oktobrT un aprili) audzeknu attistibas kartes
tiek parskatitas un rakstiski papildinatas. Izglitojamo vecaki par bérnu attistibu tiek informéti
mutiski individualajas parrunas. Saja macibu gada aprili parrunas ar vecakiem nenotika

pandémijas del.

Talakas attistibas

Stipras puses ] Veértéjums
prasp vajadzibas ]
Izglitojamo sasniegumi tiek izvertéti Turpinat paplaSinat atbalsta | Labi.
individuali katram b&rnam, atbilstosi vina | personala sastavu.

sp&jam.

Notiek veiksmiga sadarbiba ar iestades
atbalsta personalu,.

Izglitojamo sasniegumu analize notiek
sadarbiba ar vecakiem.

3.4.Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
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Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta personala komanda, kas savas kompetences ietvaros
veic pedagogiskas un psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu izglitojamiem,
iesaistot pedagogus, vecakus un citus iestades darbiniekus. Atbalsta personala sastava ietilpst:
iestades grupas skolotajas, iestades medicinas masa, iestades logopéds, iestades psihologs un
administracija. Atbalsta personals sadarbojas ar vecakiem, veicot informativu darbu, parrunas,
lai rupétos par izglitojamo veselibu, uzlabotu audzeknu uzvedibu, noverstu macisanas griitibas.
Izglitojamiem ar runas defektiem tiek nodroSinatas logopé&da individualas nodarbibas.
Logopéds septembr veic izglitojamo valodas traucgjumu diagnostiku. Péc diagnostikas notiek
parrunas ar vecakiem un tiek nokomplekteta izglitojamo grupa individualajam korekcijas
nodarbibam. Logopg&ds veic arT pedagogu un vecaku konsulteésanu, sagatavo rakstisku zinojumu
komisijas vajadzibam. Skolotajs logopéds par katru bérnu aizpilda ar1 valodu karti, kura veic
pierakstu par bérna artikulacijas aparata motorikas attistibu un citam aktualitatém, kas saistitas
ar beérna valodas un runas pilnveértigu attistibu. Logop&ds veic ierakstus logop&da apmeklgjuma
zurnala, kura koment€ nodarbibu saturu.

Problému situacijas tiek organizg€tas atbalsta personala tikSanas ar izglitojamo vecakiem.
Mediciniska pasakumu kopumu izglitojamo veselibas apriip€ nodroSina iestades medmasa
savas kompetences ietvaros: veselibas datu uzskaite, parraudziba, bérmu medicinas karSu
(veidlapa 026/4) uzglabaSana un apstrade, arsta noteiktas di€tas uzskaite un €dinataja
informeSana, €dienkartes parraudziSana, slimibas izzinu uzskaite, infekcijas saslimSanu
uzskaite, sniedz pirmo palidzibu traumu gadijumos un tos registré zurnala, sadarbojoties ar
iestades apkop&jam un pirmsskolas skolotaju paligiem, nodroSina iestadeé tiribu, veic
pedikulozes parbaudi, vajadzibas gadijuma sazinas ar bérna vecakiem. Medmasa sadarbojas ar
grupu skolotajam, konfidencialu informaciju nodod konkréta bérna vecakiem individuali.
Iestade medicinas kabineta nav, ir medicinas punkts.

Izglitibas iestades personals pie gimenes arsta ir sanémis izzinas par atbilstibu darbam ar
bérniem pirmsskolas izglitibas iestade. So informaciju apkopo medicinas masa.

Izglitibas iestades personals ir apguvis specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma, tiek
instruéts dazadas droSibas jomas, vajadzibas gadijjuma zina, kur griezties péc padoma vai
palidzibas. Iestade ir izstradatas instruktaZas ricibai pirmas palidzibas sniegSanai, ricibai, ja

radusas aizdomas par fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo u.c.

Stipras puses Talakas attistibas Vertejums
vajadzibas
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Izglitibas iestadg ir izveidota atbalsta Sniegt plasaku atbalsta Labi.

personala komanda, kura veic regularu personala pakalpojuma
darbu, kas veicina izglitojamo drosibu, piedavajumu gan
veselibu, ieklauSanos macibu procesa. audzekniem, gan
Atbalsta personals sadarbojas ar grupu pedagogiem.

skolotajiem un vecakiem, ieveérojot
konfidencialitati un augstus ctikas
principus.

3.4.2. Izglitojamo drosibas garanteéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradatas visas nepiecieSamas darba un ugunsdrosibas instrukcijas un noteikumi
izglitojamo un darbinieku drosibai iestadg.
Darbinieku instruktaza un apmacibas darba droSibas jautdjumos iestadé notiek saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu, par ko darbinieki veic ierakstus Zurnalos.
Notiek audz&knu instruésana par drosibas jautajumiem, ko veic grupu skolotajas, par to veicot
ierakstus instruktazu zurnala.
Iestade sadarbojas ar Garkalnes novada paSvaldibas darba drosibas specialisti. Iestade ir
nozimétas atbildigas personas droSibas jautajumos. Ar droSibas noteikumu prasibam tiek
iepazistinati audzeknu vecaki.
Iestade ir noteikta kartiba, ka tiek organiz€tas pastaigas, macibu ekskursijas un citi pasakumi.
Ir izstradati bérnu pastaigu marsruti, kurus apstiprina iestades vaditaja.
P&c parrunam ar bérniem un sadarbiba ar berniem, grupas tiek izvietotas atgadnes izglitojamiem
par grupa pienemtajiem uzvedibas noteikumiem, kas ir saskana ar iestades iek$&jas kartibas
noteikumiem, sabiedribas uzvedibas labo praksi.
Pirms katra iestades pasakuma izglitojamie tiek instruéti par pasakuma norises kartibu un
uzvedibu taja, grupas skolotaja veic attiecigu ierakstu Zurnala.
SagatavoSanas grupas berniem notiek parrunas un nodarbibas drosibas jautajumos “Dzimbas
droSibas skolina”.
Iestades teritorija ir norobezota, varti ir aprikoti ar kodu pultim. Drosibas kods tiek izsniegts
izglitojamo vecakiem un personalam.
Iestade macibu Ilidzekli, un iekartas, tehniskais aprikojums ir b€rniem droSs, ar valsti
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verific€tas, atbildigd persona par darba droSibu tas
regulari parbauda. Bérniem ir pieejamas rotallietas, kas ir atbilstoSas attiecigajam vecuma

posmam.
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Izglitojamo veselibas apriipe tiek nodroSinata atbilstosi likumdoSanai. Iestades medmasa daba
laika 8 stundas atrodas uz vietas iestade€. lestade nav atseviSska medmasas kabineta, ir tikai
medpunkts. Testades medmasa veic kaSka un pedikulozes parbaudes, ja nepiecieSams - pat
vairakas reizes gada.

Edinasanu nodrogina &dinasanas pakalpojumu sniedz&js SIA “LICE”, kura uztura specialists
sastada atbilstoSu &dienkarti, tai skaitd, ja nepiecieSams, ari berniem ar di€tdm, p&c arsta
iesniegtas izzinas. Edienkarte tick saskanota ar iestades medmasu, kura veic ari &diena
testéSanu. Ar nedélas &dienkarti iesp&jams iepazities informacijas stenda galvenaja €ka pie
galvenajam ieejas durvim un pie €édamzales.

Saskana ar izstradato dienas rezimu, b&rniem tiek nodro$inats Iidzsvarots dienas ritms, kura
mijas rotalnodarbibas, pastaigas svaigad gaisa, €dinaSana, briva laika nodarbibas, pulcinu
nodarbibas, diendusa. Tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates.

Iestade saskana ar normativos aktos noteikto kartibu regulari notiek ar drosibu saistito dienestu
parbaudes: Veselibas inspekcija, Sanitara inspekcija, Ugunsdrosibas dienests u.c.
Sadarbojoties ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem, tiek veikta veseliga
dzivesveida, zala dzivesveida popularizéSana un higi€nas iemanu nostiprinaSana bérnu
uzvediba.

Iestade piedalas valsts atbalstitajas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vértejums
Izstradati iekS€jie noteikumi | Turpinat rikot teor&tiskas un Loti labi.
un veikti pasakumi praktiskas nodarbibas izglitojamiem
izglitojamo drosibas un darbiniekiem, lai aktualizétu
nodroS$inaSanai. zinaSanas un prasmes ricibai arkartas
Vide ir bérniem drosa. situacijas.
Iestade ir video novérosana Parskatit un uzlabot ar b&rnu drosibu
un dezurgjosie administratori. | Saistito noteikumu saturu.
Turpinat veseliga dzivesveida un zala
dzivesveida filozofijas popularizésanu.

3.4.3. Atbalsts personibas veido$ana

Audzinasanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar izglitibas iestades attistibas
prioritateém un darba planu, ievérojot izglitojamo vecumposmu 1patnibas un vajadzibas.
Pirmsskolas macibu programma ir veidota, lai palidz€tu pirmsskolas skolotajiem istenot

Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumos Nr. 716 “Noteikumi par valsts
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pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” noteikto
pirmsskolas izglitibas merki, uzdevumus, obligato saturu un pirmsskolas izglitibas istenoSanas

principus.

Pirmsskolas izglitibas satura isteno$anas uzdevumi:

1) sekmét vispusigu bérna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi
un liekot pamatus veértibas balstitu ieradumu veidoSanai;

2) attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas;

3) attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt atbildigus [@mumus, jaunradi un uzneémgj
sp&ju, sadarbibas, pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes;

4) veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratne
un pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska aktivitate;

5) nodrosinat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.
Macibu un metodiskie lidzekli pirmsskolas macibu programmas istenoSanai:

Dabaszinatnu macibu joma

Matematikas macibu joma

Tehnologiju macibu joma

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma
Valodu macibu joma

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma

Sociala un pilsoniska macibu joma

O N o a s~ w DB

Skolotaja ka macibu procesa planotajs un virzitajs:

1) rada situaciju, kura bérnam rodas vajadziba apgit jaunas zinasanas, izpratni,
prasmi vai ieradumu, parruna sasniedzamo rezultatu (ka, kur, ar ka palidzibu to izdarit),
noskaidro bérna ieprieksgjo pieredzi (ko bérns jau zina un prot);

2) piedava jaunu informaciju un iesp&ju git daudzveidigu maciSanas pieredzi un
parruna, kadiem jabut vertéSanas krit€rijiem, virza berna maciSanos un atbalsta, kad tas
nepiecieSams, aicina izmantot apgiito dazados veidos un vardiski apstiprina paveikto;

3) noveérte bérna sniegumu, sekojot lidzi izpratnes un prasmju attistibai ilgtermina,

nosaucot sasniegto un raksturojot izaugsmi, rosina be€rnu pasu noveértét savu sniegumu péc
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sakuma izvirzitajiem krit€rijiem, parruna, kur apgiita prasme vél var€tu noderét un ka to
uzlabot.

Grupu skolotaji veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajiem,
atbalsta personalu un bérnu vecakiem. Pedagogi sava darbiba izv€las b&rnu vecumam
atbilstoSas metodes un panémienus. Audzinasanas darbs notiek rotalnodarbibu laika un pargja
dienas ritma, gan telpas, gan ara nodarbibas.

Grupas skolotajas kopa ar savas grupas audzekniem izstrada iek$gjas kartibas noteikumus,
veidojot bérnos izpratni par noteikumu nepiecieSamibu, ka arT censas tos ieverot.

Iestade tiek rikoti b&rnu vecumam atbilstosi pasakumi, koncerti, lellu teatra priekSnesumi. Ta
ka iestades zale ir pielagota pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam un ta ir par mazu lielo
audzekniem kopa, bet zalé — pa vecuma grupam.

Audzekniem ir iesp€ja piedalities vairakos intereSu izglitibas pulcinos: makslas, keramikas,
deju, sporta, anglu valodas. Par interesu izglitibas iesp&jam vecaki tiek informéti grupu vecaku
sapulc€s un informativos stendos. Iestade nodroSina bezmaksas pulcinus: valodas, pargjos
intereSu izglitibas pulcinus finansé vecaki. Keramikas un anglu valodas pulcini tiek integréti
dienas rotalnodarbibu laika un tos apmekle ~95% audzeknu, pargjie pulcini tiek organizeti
pecpusdienas nodarbibu laika. Bérni, kuri nepiedalas pulcinu nodarbibas, rotalajas grupas telpa
pedagoga uzraudziba.

Grupu skolotajas, sadarbiba ar atbalsta personalu un administraciju, savas kompetences ietvaros
risina problémsituacijas, kas saistitas ar bérnu attistibu, uzvedibu un veselibu, veicina pozitivu

mikroklimatu grupas un iestadé kopuma.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Izglitojamiem tiek Turpinat un pilnveidot iesakto Loti labi.
piedavatas plasas darbu, veicinot pasakumu un

iesp€jas sevi attistit un intereSu izglitibas pulcinu darba

izkopt savus talantus. kvalitati.

Pedagogi ir augsti Veicinat vecaku iesaistiSanu

kvalificéti un ar lielu pasakumu organizésana un daliba.

pieredzi.

3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
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Rotalnodarbibas tiek planotas un Tstenotas atbilsto$i izglitojamo vecumposmam. Planojot
macibu darbu, pedagogi nem véra bérnu sp€jas, sasniegumus, vajadzibas, intereses un talantus.
Rotalnodarbibu laika grupu skolotajam palidz skolotaju paligi, ta veicinot bérnu individualo
vajadzibu ieveérosanu.

Macibu procesa notiek sadarbiba starp grupu skolotajam un atbalsta personalu, ta nodrosinot
ikviena b&rna individualitatei nepiecieSamos apstak]us.

Iestade notiek sadarbiba ar beérnu vecakiem. Vecaki sanem informaciju par izglitojamiem ar
macibu griittbam. NepiecieSamibas gadijumos vecaki tiek aicinati uz tikSanos ar iestades
atbalsta personalu, grupas skolotajam, administraciju un no Garkalnes novada Sociala dienesta
piesaistito psihologu. Vecaki divas reizes gada tiek aicinati uz individualajam parrunam.
Skolotaji un skolotaju paligi apmekle kursus un seminarus, art iestade notiek skolotaju sapulces,

kuras tiek iztirzati jautajumi par macibu darba diferenciaciju un individualu pieeju.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Audzekni sekmigi tiek Turpinat pedagogu talakizglitibu par Labi.
sagatavoti pamatizglitibas diferencétu pieeju macibu procesa
apguvei. darba ar izglitojamiem.

Iestades resursu robezas tiek leviest iestades darbiba Atveérto durvju
nodros$inats atbalsta personals. | dienu vecakiem ar rotalnodarbibu
veroSanu.

3.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade neisteno programmu izglitojamiem ar 1pasam vajadzibam. Tomer
nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem

analize€ bérnu vajadzibas un veic nepiecieSamos pasakumus.

Stipras puses Talakas attistibas Vértejums
vajadzibas
Ieintereséta  pedagogisko | Turpinat izglitojamo grutibu | Labi.
darbinieku komanda. agrinu  noteikSanu  un
Veiksmiga sadarbiba ar | korekcijas darbu uzsakSanu.
vecakiem.

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestades darbs notiek ciesa sadarbiba ar vecakiem. Ikviens iestades pedagogs un
administracija ir atveérta sarunam ar vecakiem. Par iestades darbu vecaki tiek informéti iestades
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vecaku kopsapulces, grupu sapulcés, vecaku stendos, iestades padomes sapulces, Whatsapp
grupas, e-klasé, Garkalnes novada majas lapa. Vecakiem ir iesp&ja brivi izteikt savus
priekslikumus un ierosinajumus izglitibas iestades pilnveidoSanai.

Izglitibas iestade regulari organiz€ kvalitativus un daudzveidigus pasakumus bérniem kopa ar
vecakiem (Zinibu diena, Ziemassvétki, Mates diena, izlaidums u.c.).

Nedg€lu pirms jauna macibu gada sakuma iestade tiek organiz€tas Atvérto durvju dienas un
vecaku kopsapulce tiem vecakiem, kuru bérni pirmo reizi saks apmeklét iestadi. Taja vecaki
tiek iepazistinati ar iestades iek$€jas kartibas noteikumiem, macibu materialiem, bérnu apgérbu,
citam prasibam iestadg, iestades organiz&tajiem pasakumiem, ka arT vecaki tiek iepazistinati ar
grupu skolotajam.

Septembri tiek organizétas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par aktualitatém
jaunaja macibu gada iestadé un katra atseviska grupa. Grupu sapulces tiek organizétas vismaz
trTs reizes macibu gada.

Iestadé ir nodibinata iestades padome, kura darbojas 1-2 vecaki no katras grupas, pedagogu
parstavis, iestades administracijas parstavis, Garkalnes novada domes parstavis. Padomes
sapulces tiek organizétas vismaz divas reizes gada. 2019./2020. macibu gada butiskakie

jautajumi no padomes puses bija

par efektivakajiem komunikacijas Iidzekliem starp iestadi un vecakiem;

par iestades teritorijas apvienoSanu un Mediku ielas slégSanu posma pie iestades;

par teritorijas labiekartosanu;

par attalinato macibu nodrosinasanu COVID-19 laika.

Vecakiem ir iespé&ja tikties ar iestades atbalsta personalu par interes€joSiem jautajumiem.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem | leviest iestadé Atverto durvju Labi.
tiek Tstenota daudzveidigas darba dienu tradiciju ar atklatajam
formas. rotalnodarbibam.
Vecaki tiek informéti par Turpinat abpuséju sadarbibu ar

planotajiem pasakumiem un citam | izglitojamo gimen&m.
aktivitatem.

Dala no iestades pasakumiem tiek
organiz€ti ar vecaku lidzdalibu.

3.5. Iestades vide

3.5.1. Mikroklimats
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Izglitibas iestade ir pieprasita un atzita. lestadei ir pozitivs tels, ko kolektivs censas Tstenot
un attistit. lestadei ir savas tradicijas un sava himna.
Iestadé ir izstradats Nolikums, leks€jas kartibas noteikumi un citi iek$&jie noteikumi. Ar
noteikumiem tiek iepazistinati iestades darbinieki, vecaki, izglitojamie. Noteikumu
neieveérosanas gadijuma tiek organiz&tas parrunas. Nolikums un Ieksgjas kartibas noteikumi ir
pieejami iestades deziirtelpa, grupu telpas un vaditajas kabineta. Stajoties darba katrs darbinieks
tiek iepazistinats ar noteikumiem, turpmak atkartoti reizi gada.
Nozimiga loma iestades dzive ir tradicijam, tiek organizeti sveétki un pasakumi gan audzekniem,
gan audzgkniem ar vecaku lidzdalibu, gan pedagogiem un darbiniekiem — izglitojosi un
kolektiva saliedésanai.
Iestades tradicijas audzekniem vai audzekniem un vecakiem:

e Zinibu diena,

e Mikeldiena,

Martini,

Lacplesa diena,

Latvijas Republikas proklamé&Sanas diena,

e Ziemassvetki,

Meteni,

Joku diena,

Lieldienas,

Balto galdautu diena,
e Mates diena,
e Izlaidums.
Sporta pasakumi:
e Tevu diena,
e Olimpiskais rits,
Grupu ekskursijas.
Pasakumi vecakiem:
e Vecaku kopsapulce,
e Grupu vecaku sapulces,
e Jestades padome,
e [estades padomes sapulces.

Pasakumi pedagogiem:
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e Pedagogiskas sedes,

e Skolotaju sapulces,

e Skolotaju dienas pasakums/ekskursija,

e Pieredzes apmainas braucieni,

e Citi kopigi pasakumi kolektiva saliedéSanai.
Pasakumi darbiniekiem:

e Darbinieku sapulces,

o Skolotaju dienas pasakums/ekskursija,

e Citi kopigi pasakumi kolektiva saliedéSanai.
Darbiniekiem ir iespg&jams izteikt savus priekslikumus iestades darba uzlaboSanai gan
sanaksmés, gan iestades administracijai. Vaditaja ir pieejama un atverta sarunam jebkura laika.
Iestades darbinieku vidi tiek ieverotas profesionalas &tikas normas, valda kolegialas, cienpilnas
un uz sadarbibu vérstas attiecibas. Problému situacijas tiek risinatas kolegiali, profesionali,
godigi un taisnigi, izrundjot starp konflikta iesaistitajam pusém. Papildus pienakumi tiek
delegéti vienojoties ar darbiniekiem.
Vecakiem ir iesp€ja paust savu viedokli, izteikt ierosinajumus, verst uzmanibu uz problémam
gan grupu skolotajam, gan iestades administracijai. Macibu gada nosléguma vecaki tiek aicinati

paust savu viedokli par iestades darbibu anketa.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas | Vértéjums
Iestade ir izglitojamiem un darbiniekiem Turpinat pozitivu savstarpgjo | Loti labi.
droSa vide, mieriga un draudziga attiecibu veidoSanu.

psihologiska gaisotne.
Izglitibas iestade tiek koptas tradicijas, kas
saliede kolektivu.

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Garkalnes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Ciekurins” registréta Mediku
iela 4, Langstinos, Garkalnes novada. Teritorijas kopplatiba ir 1,2 ha. Kopgja teritorija ir

vairakas adreses:

e Mediku iela 4, kura atrodas iestades galvena €ka ar 6 grupam, virtuvi un €dnicu sesam
korpusa grupam, sporta zale, medpunkts, centrala deziirtelpa;

e Mediku iela 3C, kura atrodas 2 grupas un miizikas zale;

25



e Mediku iela 2B, kura atrodas korpuss ar vienu grupinu un administracijas telpas;

e Sakaru iela 5, kura atrodas korpuss ar divam grupam un makslas darbnica, kurai adrese

ir Sakaru iela 5A.

Kopuma iestades teritorija atrodas ¢etri macibu korpusi ar grupu telpam, un viena makslas maja,
kop&ja telpu platiba ir 1534,7 m?,

2019./2020. macibu gada iestad€ ir 11 grupas, no tam 2 grupas ir ar atsevisku gulamtelpu, 9
grupas rotalu telpa ir apvienota ar gulamtelpu.

Edinasanu nodro$ina &dina$anas uznémums, kurs ir noslédzis sadarbibas ligumu ar Garkalnes
novada pasvaldibu. Grupinam, kuras nav izvietotas galvenaja korpusa, &diens tiek pievests —
sadales punktos. Sakaru ielas 5 €ka ir atseviska €édamzale, Mediku iela 2B ir sadales punkts,
Mediku ielas 3C ir sadales punkts, bet @dinasana notiek grupas telpa.

Centralaja korpusa ir velas telpa, kura ir uzstadita velas masina. Visas iestades velas mazgasanu
nodros$ina pakalpojumu sniedzgjs.

Sanitaras telpas un aprikojums atbilst Latvijas biivnormativu un MK noteikumu “Higi€nas
prasibas b&rnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz€jiem un izglitibas iestadeém, kas 1steno
pirmsskolas izglitibas programmu” prasibam.

Telpas, telpu aprikojums un inventars ir atbilstoSs pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam.
Sanitari higiéniskie apstakli grupu telpas atbilst normativajos aktos noteiktajam, ir atbilstoss
apgaismojums, optimala gaisa temperatiira, telpas tiek védinatas, ir bérnu drébju zaveétaji ara
drébeém, telpas tiek uzkoptas. Par telpu atbilstibu norada kontroles institiiciju veikto parbauzu
akti, kuri ir pieejami pie iestades vaditajas.

Telpu uzkopSana un dezinfekcija notiek atbilstoSi planam un normativajos aktos noteiktaja
kartiba. UzkopSanas un dezinfekcijas lidzekli atrodas slégtos skapjos, slégtas un bérniem
nepieejamas telpas. Iestadei ir 2 apkopgjas, kas veic telpu uzkopSanu.

Katra korpusa pedagogiem ir pieejama darba vieta dezirtelpa vai metodiskaja kabineta, kur
atrodas dators un kopétajs.

Paslaik iestadé vides pieejamiba cilvékiem ar specialam vajadzibam nav nodroSinata.

Iestades koplietosanas telpas noform&umu veic metodike ar sporta un miizikas skolotaju.
Iestades teritorija ir norobezota ar Zogu. lekliiSana teritorija pa gaj€ju vartiem, nospieZot kodu.
Teritorija ir labiekartota un apzalumota, ir asfaltéti vai brugéti laukumi un celini, solini,
rotallaukumi un lapenes, smilSu kastes, sporta laukums, zala zona, saimniecibas zona, kas ir
norobeZota ar slédzamiem vartiem. Diennakts tumsSaja laika teritorija ir labi izgaismota.

Teritorija ir nodro$inata video novérosana. Par teritorijas drosibu un kartibu riipgjas 2 sétnieki,
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to regulari apseko €ku ekspluatacijas uzraugs. Sikos remontdarbus un inventara atjaunosanu
veic €ku ekspluatacijas uzraugs, lielakus — ar Garkalnes novada paSvaldibu saskanots
blivuzneémgjs. lestade atrodas pie meza teritorijas, kur bérni kopa ar skolotajam dodas pastaigas
pa ieprieks izstradatiem un apstiprinatiem marSrutiem.

Pie iestades ir &rta piebraukSana, ir tris auto stavvietas gan vecakiem, gan darbiniekiem.

Garkalnes novada pasvaldiba ir izveidojusi gaj&ju celinu no autobusu pieturas Iidz iestadei.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Izglitibas iestades vide atbilst Ta ka iestades telpas ir Labi.
normativo aktu prasibam. pielagotas, ir ierobezots
Iestades vide ir bérniem drosa. paligtelpu un darbinieku
Macibu vide ir iekartota atbilstosi atpiitas telpu skaits un platiba.
audzeknu vecumposmam, P&c jauna korpusa nodoSanas
apglistamajam macibu saturam un | ekspluatacija tiek izstradats
izglitibas iestades resursiem. teritorijas apzalumosSanas un
Telpas ir gaisas, tiras, kartigas un labiekartosanas projekts.

estetiski noformétas.

3.6. Iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades telpas, iekartas un aprikojums atbilst pirmsskolas izglitibas iestadei un
pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai. Telpu iekartojums grupas atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam un augumam. Mgbeles ir droSas un stabilas. Katram audz€knim ir savs
gerbtuves skapis. Katrai grupai ir drébju zavéjamais skapis.

Pedagogiem ir pieejami stacionarie vai portativie datori ar interneta un Wi-Fi pieslégumu
pedagogiska procesa nodro$inasanai. lestadé ir uzstadita divas interaktivas tafeles un divi
projektori ar ekranu. Ir viena “smildu lampa”. Sis iekartas pieejamas visiem pedagogiem.
Iestade ir divas digitalas klavieres. Katra grupa ir atskanotajs.

Virtuves telpa un sadales punkti aprikoti ar profesionalam virtuves iekartam. Velas telpa ir
uzstadita velas masina un salokami zavéjamie déli. Gridu kopsanai ir puteklu sticgji.

Teritorija ir uzstaditas bérnu rotalu iekartas (rotalu laukums), kas atbilst normativos aktos
izvirzitam prasibam. Teritorijas uzkopSanai ir iegadats darza inventars — grabekli, slotas,
lapstas, plaujmasina, zales plaujamais traktorins, kerra u.c.

Iestadei sava biblioteka nav paredz&ta, més sadarbojamies ar Upesciema biblioteku un Bergu

Mizikas un makslas skolas bibliotekam. Lielaka dala sanemto metodisko materialu tiek
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nodotas grupas lietoSanai. Dala metodisko materialu atrodas metodiskaja kabineta un tiek
izsniegti grupu skolotajam péc vajadzibas. Metodiskaja kabineta atrodas ari pedagogiska
literatiira un abonétie preses izdevumi. Gramatu iegade un apgade notiek sadarbiba ar
Upesciema bibliotéku un Bergu miizikas un makslas pamatskolas bibliotéku. Sporta inventaru
parrauga sporta skolotaja, tam ir ierikota noliktava. Miizikas nodarbibam paredz&to inventaru
parrauga miuzikas skolotaja, tam ir ierikota noliktava. Grupas tiek apgadatas ar dazadam

rotallietam, atbilsto$i bernu vecumam.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Izglitibas iestades vide Iegadaties remontdarbiem nepiecieSamos | Labi.
atbilst normativo aktu instrumentus.
prasibam. Iegadaties darza tehniku teritorijas
Iestade ir pietickams kops$anai rudent un ziema.
materialtehnisko resursu un | Pilnveidot iestades rotalu laukumus.
iekartu nodros§inajums Lai pilnveidotu macibu darbu, didaktisko
izglitibas programmas materialu pieejamibu, pilnveidot IT
IstenoS$anai un macibu pieejamibu iestadg, iegadajoties jaunus
procesa organizgSanai. datorus un interaktivas tafeles.

3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas istenoSanai un
iestades tehnisko funkciju nodroSinasanai. Uz 2019. gada 1. septembri iestadei tika
nodroSinatas sekojoSas pedagogu Stata vietas: vaditajs — 1 slodze, vietnieks izglitibas joma — 1
slodze, izglitibas metodikis — 0,5 slodze, pirmsskolas izglitibas skolotajs — 22 slodzes, logop&ds
— 1 slodze, miizikas skolotajs — 1 slodze, sporta skolotajs — 1 slodze, medmasa — 1 slodze.

No 2020. gada 1. februara 0,5 slodzes metodikim izglitibas joma pieskira 1 slodzi, 0,3 slodzes
psihologs uz 0,5 slodze, papildus 0,9 slodze logopédam un 1 slodze lietvedim.

Pedagogu darba slodzes tiek tarific€tas VIIS atbilstosi normativo aktu prasibam. Tarifikacijas
tiek apstiprinatas Garkalnes novada pasvaldiba.

Darbiniekiem péc parbaudes laika tiek nodroSinata apmaksata veselibas apdroSinasana, kursu
apmeklgjums, ka ar1 30% no studiju maksas studgjoSiem skolotajiem.

Kadru mainiba iestad€ ir neliela, iemesli nav konstanti, bet dazadi (dekréta atvalinajums,
karjeras izaugsme cita darbavieta, dzivesvietas maina u.c.).

Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darbinieku amatu aprakstos. Visiem

pedagogiem ir atbilstosa izglitiba. lestadé ir apkopota informacija par pedagogu izglitibu un
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talakizglitibas kursu apmeklgjumiem, ka arT katrs darbinieks ir Sanémis veselibas izzinu pie
gimenes arsta.

Saja macibu gada neviens pedagogs nav izteicis véléSanos un nav piedalijies pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésana. Lidz kvalitates pakapi apliecinosa dokumenta
termina beigam vienai skolotajai ir 4. kvalitates pakape.

Iestadé macibu gada sakuma tiek izvirzita gada metodiska t€ma. Macibu gada laika skolotaji
savas nodarbibas cenSas integrét kadu jauninajumu saistiba ar metodisko t€mu, ka ar1 pasi
izveido metodisko materialu, kuru metodiskaja diena prezenté saviem kolégiem.

lestades pedagogi dalas pieredze ar kol€giem, ka arT konsulté viens otru problému situacijas.
Pedagogiem ir iesp&jams apmekl&t kursus un seminarus, piedalities pieredzes apmaina pie citu
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem, piedalities projekta “Skola 2030 organizétajas
apmacibas.

Izglitibas iestades pedagogi un vaditaja vada studjoso skolotaju pedagogiskas prakses, sniedz

atbalstu, ieteikumus jaunajiem pedagogiem.

Stipras puses Talakas attistibas Vertejums
vajadzibas
Iestade atbalsta pedagogu Jaunu pedagogu piesaiste Labi.
profesionalo pilnveidi. 2019./2020. macibu gada
Stabils pedagogu un planojamas grupas.
tehnisko darbinieku Turpinat pedagogu
kolektivs. profesionalas kvalifikacijas
Pieredzgjusi, kvalificeti pilnveidi.
pedagogi.

3.7. Iestades darba organizacija, vadibas un kvalitates nodrosinasana
3.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades administracija plano iestades darbu visos iestades darbibas un attistibas
virzienos. Darba planosana, kontroléSana un vért€sana balstas uz iestades tradicijam, iestades

iepriekS€jo darba pieredzi, pedagogu priekslikumiem un bérnu vecaku ieteikumiem. Macibu
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gada darba plans saskan ar attistibas plana noteiktajam prioritatém, izvirzitajiem meérkiem un
uzdevumiem.
Iestades attistiba tiek planota saskana ar valsts un novada attistibas virzieniem, konkrétam

iestades vajadzibam, par prioritati nosakot izglitojamo intereses un vajadzibas.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas Vertejums
Vadiba atbalsta visu darbinieku un | Turpinat iestades pasvertéjuma | Labi.
vecaku iesaisti pasvert§juma sist€mas izveidi.

procesa.

Ar planosanas un pasvertéjuma
procesa materialiem iesp&jams
iepazities pie iestades
administracijas.

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadeé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kuru apstiprindjusi
Garkalnes novada pasvaldiba. Saskana ar Garkalnes novada pasvaldibas pieSkirtajam Stata
vietam, uz 2019. gada 1. septembri iestades vadiba bija vaditaja ar 1 slodzi un vietniece
izglitibas joma ar 1 slodzi. No 2020. gada 1. februara iestadei tiek pieskirta 1 slodze metodikim
izglitibas joma. Darbinieku amata apraksta ir noteikti vinu darba pienakumi, tiesibas un
paklautiba.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organizé un vada izglitibas iestades darbibu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi atbilstosi savai kompetences jomai saskana ar Garkalnes
novada pagvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekurins” vaditaja amata aprakstu.
Vaditaja vietnieks izglitibas joma, sadarbiba ar atbalsta personalu, organiz€ un vada izglitibas
procesu savas kompetences ietvaros, piedalas iestades darbibas planosana, organizg iestades
darba analizi un paSveért€juma procesu.

Metodikis, sadarbiba ar grupu skolotajam un atbalsta personalu, organizé un vada metodisko
darbu savas kompetences ietvaros, ir pirmais paligs skolotajiem pedagogiski metodiskaja darba,
veic iek$gjo kontroli un piedalas pedagogu darba pasvertéjuma procesa.

Iestades darba planoSana, organizéSana un vadiba neaizstajama ir izglitibas iestades padome,
kuras sastava darbojas arT iestades vaditaja. lestades padome apvieno iestades pedagogu darbu,
vecaku klatesamibu visos procesos un pasvaldibas saikni ar iestadi.

Iestades vadiba ir lojala pret saviem darbiniekiem, veicina labu un draudzigu attiecibu
uzturéSanu pret kolégiem, veicina pedagogu profesionalo pilnveidi, vérsta uz sadarbibu.

Iestades vadiba izglitojas, pilnveido savu kompetenci. lestades vadibai ir saisto$i Latvijas
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Republikas normativie akti, paSvaldibas saistoSie noteikumi, iestades Nolikums un Ieksgjie

noteikumi.

Stipras puses Talakas attistibas Vertejums
vajadzibas

Nodrosinata iestades darbiba. | Turpinat darbu pie iestades | Labi.
Nodrosinats kvalitativs macibu | iek$€jo noteikumu izstrades.

darbs un metodiskais darbs. Pilnveidot iestades icksgjas
Izveidota iestades vadibas kontroles sisteému.
komanda ar saprotami Pilnveidot iestades darba
nodalitiem darba pasveértgjuma sistemu.
pienakumiem.

Izstradati iestades ieksgjie

noteikumi.

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institiicijam, 1pasi ar:

izglitibas iestades dibinataju — Garkalnes novada pa$valdibu, kas nodroSina iestadei
finansialos resursus, parrauga iestades budzeta izpildi, atbalsta iestades attistibu;
Garkalnes novada pasvaldibas iestadém - Socialo dienestu, Barintiesu, Pasvaldibas
policiju, kultiiras centru “Bergi”, “Garkalnes Komunalserviss” un citam pas$valdibas
iestadém;

novada izglitibas iestadém, 1pasi Garkalnes novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestadi “Skudrinas” un Bergu Miizikas un makslas pamatskolu;

Upesciema bibliotéku un Bergu Miizikas un makslas pamatskolas biblioteku;
€dinasanas pakalpojumu sniedz€ju SIA “Lice”;

citam izglitibas iestadém pieredzes apmainas joma.

Stipras puses Talakas attistibas Vertejums
vajadzibas

llgtsp&jiga sadarbiba ar valsts, | Turpinat sadarbibu ar iestadei | Loti labi.
pasvaldibas, tiesibsargajosam | svarigam institicijam.
institlicijam. Pilnveidot darbu pie iestades

t€la veidoSanas.
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Pécteciba sadarbiba ar Bergu
Mizikas un makslas
pamatskolu.

4, PasSvertejuma kopsavilkuma satura raditajs

Nr.p.k. Joma Vértéjums

3.2 Macibu saturs. MaciSana un maciSanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate Loti labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate Loti labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi
3.3. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi
3.4. Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts Labi

342 Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba Lot labi

aizsardziba)

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi

3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

3.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam Labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi
3.5. Iestades vide

3.5.1. Mikroklimats Loti labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
3.6. Iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Labi

3.6.2. Personalresuri Labi
37 Iestades darba organizacija, vadibas un kvalitates

nodro$inasana

3.7.1. Iestades darba pasvérteéSana un attistibas planoSana Labi

3.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldisana Labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam Loti labi
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5.. Turpmaka attistiba

Joma

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

5-6 gadigo grupu skolotaji ir apmeklgjusi projekta “Skola 2030 1stenotos
apmacibas kursus saistiba ar jaunajam vadlinijam, jaunais saturs ir
apspriests skolotaju sapulc€s, bet vél jaturpina izpratnes veidoSana par
kompetences balstita satura un caurviju prasmju ievieSanu un istenoSanu.

Jaturpina pilnveidot metodisko nodro§inajumu un macibu vidi, plasak

izmantojot IT piedavatas iespgjas.

MaciSana un

macisanas

Paplasinat materiali tehnisko bazi IT joma.

Veicinat pedagogu iniciativu ara nodarbibu organizacija.

Sekot aktualitatém un inovacijam.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem.

Nodrosinat IT tehnologiju pieejamibu dazadu iestades vajadzibu
nodrosinasanai (didaktiskie materiali, e-klase, interaktiva tafele u.c.).
Turpinat darbu, ievieSot uz kompetencem balstitu macibu saturu.

Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu izaugsmes dinamikas
1zverteéSanas sistemu.

Turpinat pilnveidot izstradato macibu sasniegumu izverteésanas kartibu.

Izglitojamo

sasniegumi

Turpinat paplaSinat un nokomplektet atbalsta personala sastavu.

Atbalsts

izglitojamiem

Pilnveidot atbalsta personala sastavu, panakot iestades psihologam pilnu
slodzi.

Sniegt plaSaku atbalsta personala palidzibu gan audzeékniem, gan
pedagogiem.

Turpinat rikot teorétiskas un praktiskas nodarbibas izglitojamajiem un
darbiniekiem, lai aktualizétu zinaSanas un prasmes ricibai arkartas
situacijas.

Parskatit un uzlabot ar bérnu drosibu saistito noteikumu saturu.

Turpinat un pilnveidot iesakto darbu, veicinot pasakumu un intereSu

izglitibas pulcinu darba kvalitati.
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Veicinat vecaku iesaistiSanu pasakumu organiz€Sana un daliba.

Turpinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem sava novada.

Iestades vide

Turpinat pozitivu savstarp&jo attiecibu veidoSanu.

Ta ka iestades telpas ir pielagotas, ir ierobezots paligtelpu un darbinieku
atputas telpu skaits un platiba.

Iegadaties remontdarbiem nepiecieSamos instrumentus.

Iegadaties darza tehniku teritorijas kopsanai rudeni un ziema.

Pilnveidot iestades rotalu laukumus.

Lai pilnveidotu macibu darbu, didaktisko materialu pieejamibu, pilnveidot
IT pieejamibu iestadg, iegadajoties vel datorus, interaktivas tafeles.

Turpinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Iestades darba
organizacija,
vadibas un
kvalitates

nodro$inasana

Turpinat iestades pasvertéjuma sist€émas izveidi.
Turpinat darbu pie iestades iek$€jo noteikumu izstrades.
Pilnveidot iestades ieks€jas kontroles sistemu.

Turpinat sadarbibu ar iestadei svarigam institiicijam.

Pilnveidot darbu pie iestades t€la veidosanas.

Garkalnes novada pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestades “Ciekurins”

vaditaja

Vita Skukauska

SASKANOTS

Garkalnes novada pasvaldibas

Izglitibas metodike

Sanita Tiberga

Langstinos, 2020. gada 14. septembr1
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